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ANEXA 8

FISE DE POST

Denumirea postului: MANAGER DE PROIECT
Denumirea compartimentului: Administrativ
Se subordoneaza: Consiliul Director
Relationare:Comitet de Selectie

PREGATIRE SI EXPERIENTA:

studii superioare tehnice sau economice;

competente in Managementul proiectelor;

competente in evaluarea proiectelor

expertiza in scrierea si implementarea proiectelor din fonduri europene, evaluare
proiecte

REZUMATUL POSTULUI:

planificarea si coordonarea activitatii administrative;
supravegherea utilizarii rationale a resurselor si a efecturii cheltuielilor.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

asigura un circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre diferiti actori;
coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii
procedurilor de lucru;

intocmeste planuri detaliate de lucru trimestriale si monitorizeaza respectarea
implementarii acestora;

asigura executarea la timp a activittilor;

organizeaza si coordoneaza achizitiile;

ghideaza lucrul consultantilor si contractantilor, supraveghind desfasurarea
activitatilor conform planului de lucru negociat;

este responsabil pentru implementarea cu succes a activitatilor proiectului si
atingerea rezultatelor planificate n proiect;

supravegheaza desfasurarea zilnica a proiectului si gestioneaza echipa proiectului;
participa la diferite sedinte si la toate evenimentele proiectului, asigurand pregatirea
adecvata a acestora;

este responsabil pentru managementul zilnic al proiectului organizational si
conceptual;

faciliteaza cooperarea dintre si intre consultantii/expertii pe termen scurt si
partenerii proiectului;

trebuie sa asigure derularea proiectului in parametrii stabiliti

coordonarea activitatilor de verificare, evaluare si selectie proiecte din strategie;
coordonarea activitatilor de verificare a conformitatii cererilor de plata;
coordonarea activitatilor de animare a teritoriului GAL
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DENUMIREA POSTULUI: EXPERT IMPLEMENTARE S.D.L. (1)
Denumirea compartimentului: Administrativ

Se subordoneaza: Manager de proiect

Relationare:Comitet de Selectie

PREGATIRE SI EXPERIENTA:
e studii superioare;
e competente in Managementul proiectelor;
o competente in evaluarea proiectelor
e expertiza in implementarea proiectelor din fonduri europene, evaluare proiecte

REZUMATUL POSTULUI:
. organizare §i desfasurare activitate administrativa;
° utilizarea rationala a resurselor si a efectuarii cheltuielilor

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI:
e verificare, evaluare si selectie proiecte din strategie;
» verificarea conformitatii cererilor de plata;
e este interfata dintre GAL si beneficiar;
e atributii de participare la activitatile de monitorizare a proiectelor in curs de
implementare;
e atributii de participare la activitatile de animare a teritoriului GAL
e primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul organizatiei;
e inregistrarea hotararilor si deciziilor luate de conducere, aplicarea stampilei si
repartizarea acestora la compartimentul firmei;
o alte activitati specifice de secretariat
o realizeaza toate sarcinile subordonate obiectivului postului, delegate de managerul de
proiect.



DENUMIREA POSTULUI: EXPERT IMPLEMENTARE S.D.L. (2)
Denumirea compartimentului: Administrativ

Se subordoneaza: Manager de proiect

Relationare:Comitet de Selectie

PREGATIRE S| EXPERIENTA:

studii superioare;

competente in Managementul proiectelor;

competente in evaluarea proiectelor

expertiza in implementarea proiectelor din fonduri europene, evaluare proiecte

REZUMATUL POSTULULI:
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organizare si desfasurare activitate administrativa;
utilizarea rationald a resurselor si a efectuirii cheltuielilor

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

verificare, evaluare si selectie proiecte din strategie;
verificarea conformitatii cererilor de plata;

este interfata dintre GAL si beneficiar;

atributii de participare la activitatile de monitorizare a proiectelor in curs de
implementare;

atributii de participare la activitatile de animare a teritoriului GAL
supravegherea si controlul gestiunii financiar-contabile a GAL-ului;
completarea si/sau predarea la semnare a documentelor financiare;
relationarea cu banca si trezoreria;

organizarea arhivei pentru documentele financiar-contabile;

raportarea financiara catre conducere/finantator;

efectuarea platilor;

realizeaza toate sarcinile subordonate obiectivului postului, delegate de managerul de
proiect.
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DENUMIREA POSTULUI: EXPERT IMPLEMENTARE S.D.L. (3)
Denumirea compartimentului: Administrativ

Se subordoneaza: Manager de proiect

Relationare:Comitet de Selectie

PREGATIRE SI EXPERIENTA:

studii superioare;

competente in Managementul proiectelor;

competente in evaluarea proiectelor

expertiza in implementarea proiectelor din fonduri europene, evaluare proiecte

REZUMATUL POSTULUI:

organizare si desfasurare activitate administrativa;
utilizarea rationala a resurselor si a efectuarii cheltuielilor

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

verificare, evaluare si selectie proiecte din strategie;

verificarea conformitatii cererilor de plata;

este interfata dintre GAL si beneficiar;

atributii de participare la activitatile de monitorizare a proiectelor in curs de
implementare;

atributii de participare la activititile de animare a teritoriului GAL

centralizeaza lunar evolutia activitatilor si monitorizeaza evolutia proiectelor din punct
de vedere tehnic;

intocmeste si actualizeaza permanent baza de date;

realizeaza toate sarcinile subordonate obiectivuluj postului, delegate de managerul de
proiect.
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DENUMIREA POSTULUI: EXPERT IMPLEMENTARE S.D.L. (4)
Denumirea compartimentului: Administrativ

Se subordoneaza: Manager de proiect

Relationare:Comitet de Selectie

PREGATIRE SI EXPERIENTA:

studii superioare;

competente in Managementul proiectelor;

competente in evaluarea proiectelor

expertiza in implementarea proiectelor din fonduri europene, evaluare proiecte

REZUMATUL POSTULUI:

organizare si desfasurare activitate administrativa;
utilizarea rationald a resurselor si a efectuarii cheltuielilor

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

verificare, evaluare si selectie proiecte din strategie;
verificarea conformitatii cererilor de plata;

este interfata dintre GAL si beneficiar;

atributii de participare la activitatile de monitorizare a proiectelor in curs de
implementare;

atributii de participare la activitatile de animare a teritoriului GAL

urmareste respectarea calendarului de transmitere a rapoartelor de evaluare
intermediare si finale;

urmareste respectarea calendarului de activitati si a graficului de achizitii publice
realizeaza toate sarcinile subordonate obiectivuluj postului, delegate de managerul de
proiect.



DENUMIREA POSTULUI: EXPERT IMPLEMENTARE S.D.L. (5)
Denumirea compartimentului: Administrativ

Se subordoneaza: Manager de proiect

Relationare:Comitet de Selectie

PREGATIRE SI EXPERIENTA:

studii superioare;
competente in Managementul proiectelor;

competente in evaluarea proiectelor

expertiza in implementarea proiectelor din fonduri €uropene, evaluare proiecte

REZUMATUL POSTULUI:

organizare si desfasurare activitate administrativa;
utilizarea rationali a resurselor si a efectuarii cheltuielilor

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI:

verificare, evaluare si selectie proiecte din strategie;
verificarea conformititii cererilor de plata;

este interfata dintre GAL si beneficiar;

atributii de participare la activitatile de monitorizare a proiectelor in curs de
implementare;

atributii de participare la activitatile de animare a teritoriului GAL

realizeaza toate sarcinile subordonate obiectivuluj postului, delegate de managerul de
proiect.



