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INTRODUCERE

Strategia de dezvoltare Locala a microregiunii Ceahlau se constituie ca instrument de
planificare pe termen mediu si presupune o viziune de dezvoltare realista si realizabila prin
atingerea obiectivelor si masurilor stabilite in urma analizei situatiei existente, in
concordanta cu obiectivele programului LEADER.

Aceasta implica principiile dezvoltarii durabile a unui teritoriu omogen, din punct de vedere
al teritoriului acoperit, si nivel de dezvoltare economico-sociala finalizand cerintele actuale
si oferind generatiilor viitoare posibilitatea realizarii propriilor obiective de dezvoltare.
Scopul sau este acela de a conduce la cresterea calitatii vietii si crearea de noi locuri de
munca implementand masuri de reabilitare / modernizare, dezvoltarea infrastructurii,
dezvoltarea tuturor formelor de turism, dezvoltarea societatii civile, dezvoltarea serviciilor
sociale, dezvoltarea culturii si sustinerea traditiilor populare si sprijinirea mediului de
afaceri. Toate aceste mentiuni vor avea ca rezultat transformarea microregiunii Ceahlau intr-
un pol microzonal de dezvoltare economico-sociala.

Motivatia

Strategia doreste sa furnizeze toate elementele necesare luarii unor decizii locale corecte si
coerente, sa reprezinte un ghid de regenerare si dezvoltare a microregiunii Ceahlau in deplin
acord cu vointa cetatenilor.

Misiune

Misiunea strategiei este de a mobiliza toate resursele umane, materiale si financiare
dobandite la nivel local, atrase fie folosind resursele proprii sau alte surse externe (finantari
nerambursabile), pentru a implementa masurile si proiectele propuse, astfel incat afirmatiile
anterioare sa poata deveni realitate.

Experienta acumulata de Grupul de Actiune Locala CEAHLAU prin implementarea Strategia de
Dezvoltare Locala in perioada de programare 2007-2013 va aduce plus valoare noii dezvoltari
a teritoriului GAL si un plus de performanta in activitatile intreprinse, valorificata si prin
prisma pastrarii integritatii echipei GAL.

Pentru a asigura masa critica in vederea promovarii zonei, dar si pentru a extinde si
imbunatati experienta echipei de implementare a GAL si a actorilor locali, se are in vedere
dezvoltarea de noi actiuni de cooperare cu alte GAL-uri sau parteneriate care functioneaza
dupa principiul LEADER.

De aceea, pentru perioada 2014-2020 GAL CEAHLAU intentioneaza sa dezvolte noi actiuni de
cooperare prin intermediul sub-masurii 19.3 ,,Pregatirea si implementarea activitatilor de
cooperare ale Grupului de Actiune Locala”, ce vor raspunde prioritatilor si vor contribui la
indeplinirea obiectivelor din prezenta strategie, obiective ce sunt descrise in capitolul 4 al
Strategiei de Dezvoltare Locala GAL CEAHLAU 2014-2020.

Pentru reusita acestei misiuni trebuie parcurs un proces axat pe participare, colaborare,
consultare publica, planificare rationald, capacitate de organizare si efort sustinut.

Viziune

Viitorul comunitatii este dependent de factorii sociali, economici si de mediu, precum si de
activitatile care vor fi intreprinse de toti actorii implicati in dezvoltarea comunitatii
(autoritatile locale, organizatiile, institutiile) prin parteneriatul creat. Acestea, printr-un
efort conjugat si orientat catre sustinerea viziunii, pot contribui la atingerea ei.

Asociatia Grupul de Actiune Locala CEAHLAU urmareste aceleasi obiective generale si
specifice cu cele ale Politicii Agricole Comune U.E., ale LEADER si PNDR si presupune
dezvoltarea microregiunii Ceahlau intr-o maniera specifica, adaptata nevoilor si prioritatilor
acesteia. Valoarea adaugata a abordarii parteneriatului (conturat si prin prezenta Consiliului
Judetean Neamt) deriva din acele initiative locale care combina solutii ce raspund
problematicii existente la nivelul comunitatilor locale, reflectate in actiuni specifice acestor
nevoi intr-o abordare unitara.



Principalele obiective previzionate a fi atinse ca urmare a implementarii LEADER in teritoriul
GAL CEAHLAU sunt:

1. Dezvoltarea economica si sociala echilibrata si durabila a teritoriului LEADER din GAL
CEAHLAU, prin:

. Incurajarea activitatilor economice non-agricole in domeniul productiei si serviciilor in
teritoriul GAL Ceahlau;

. Promovarea turismului si a traditiilor locale si conservarea si promovarea patrimoniul
cultural si istoric;

. Imbunatatirea infrastructurii sociale in vederea facilitarii accesului la servicii sociale
de baza a categoriilor de populatie defavorizata sau minoritara.

. Imbunatatirea infrastructurii la scara mica si a serviciilor locale de baza destinate
populatiei din teritoriu LEADER al GAL Ceahlau;

. Asigurarea accesului la infrastructura de comunicatii in banda larga in zonele din
cadrul microregiunii Ceahlau, care nu sunt in prezent deservite, conform ANCOM, in vederea
realizarii unei dezvoltari durabile.

2. Cresterea competitivitatii exploatatiilor agricole de pe teritoriul LEADER al GAL
Ceahlau prin:

. Actiuni de formare, informare si transfer de cunostinte in vederea restructurarii si
modernizarii sectorului agricol din microregiunea Ceahlau;

. Actiuni de informare si transfer de cunostinte in vederea incurajarii formelor
asociative, altele decat asociatii ale crescatorilor de animale;

. Sustinerea fermelor de semisubzistenta in vederea restructurarii si modernizarii
acestora;

. Cresterea productivitatii agricole si a valorii adaugate a produselor.

3. Asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice de pe teritoriul LEADR al GAL Ceahlau, prin:

. Constientizarea problemelor legate de mediu si educarea populatiei scolare din
microregiunea CEAHLAU in scopul atenuarii schimbarilor climatice;

. Cresterea viabilitatii exploatatiilor agricole si sectorului privat din microregiunea

Ceahlau prin asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si promovarea producerii
energiei pe baza de resurse regenerabile;

. Protejarea obiectivelor publice si private impotriva inundatiilor si a efectelor negative
ale acestora.



CAPITOLUL 1. PREZENTAREA TERITORIULUI SI A POPULATIEI ACOPERITE - ANALIZA
DIAGNOSTIC

Suprafata, relief si acces
Microregiunea GAL Ceahlau este situata, din punct de vedere geografic, in Carpatii
Orientali, fiind alcatuita din unitati teritorial administrative ale judetului Neamt. Acesta
cuprinde un numar de 15 localitati, din care 14 sunt comune (Bicaz Chei, Bicazu Ardelean,
Borca, Ceahlau, Damuc, Farcasa, Gircina, Grinties, Hangu, Pingarati, Pipirig, Poiana
Teiului, Tarcau, Tasca) si un oras (Bicaz). Datorita pozitionarii, aceste localitati reprezinta
zona de legatura dintre Regiunea de Dezvoltare Nord-Est si Regiunea de Dezvoltare Centru.
Suprafata totala a localitatilor componente a
GAL Ceahlau este de 2285.8 kmp, Grupului de Actiune Locala Ceahlau
reprezentand 38.8% din totalul

suprafetei judetului Neamt. Comuna Lf)calltate Suprafata % GAL
Tarciu este localitatea cu cea mai 1arcau 398.9 17":')%
mare suprafata totala (398.9 kmp - E]Oprﬁ?g %gzg zg;:
17.4% din suprafata GAL Ceahldu), pimuc 178.1 7 8%
in timp ce comuna Farcasa are cea pgiana Teiului 165.6 7.2%
mai scazuta suprafata reprezentand Qras Bicaz 138.9 6.1%
doar 4.0% din total GAL Ceahlau. Grinties 138.7 6.1%
Teritoriul  Grupului de Actiune Gircina 122.5 5.4%
Locala Ceahlau este alcatuit in cea Eing:ra';i 1%13 gng
mai mare parte din formatiuni _an u : : 0°
muntoase. Zona joasa este limitata E}EZiuCﬁ;?elean 1 (1);; :gé
de luncile si terasele apelor (oihizu 95.6 4.2%
curgatoare, aspect favorabil  Tz5ca 95.6 4.2%
instalarii asezarilor omenesti si Faéca§a 92.3 4.0%
terenurilor arabile. Total GAL 2285.8 100%

Sursa datelor: Institutul National de Statistica

Fiind situat in partea centrala a Carpatilor Orientali, teritoriul GAL Ceahlau cuprinde mai
multe masive muntoase cu caractere petrografice diferite: Muntii Bistritei (Vf. Budacu -
1859 m, Vf. Grinties - 1758 m), Masivul Ceahlau, Muntii Hasmasului, Muntii Tarcaului (Vf.
Glodu - 1439 m).

Accesul in localitatile componente ale Grupului de Actiune Locala Ceahlau se poate
realiza atat prin intermediul cailor rutiere, cat si prin intermediul cailor feroviare. Accesul
feroviar este posibil doar in orasul Bicaz, prin calea ferata secundara 509 (Bacau - Piatra
Neamt - Bicaz). Mai exista o cale ferata cu ecartament normal intre Bicaz - Bicazu
Ardelean - Bicaz Chei, insa este utilizata doar pentru transport marfa.

Clima

Clima, in ansamblul localitatilor componente ale Grupului de Actiune Locala Ceahlau ,
inregistreaza trasaturile climatului temperat continental, cu particularitatile specifice
partii de est a tarii. De asemenea, deosebirile sunt determinate de altitudine, de
particularitatile circulatiei atmosferice impuse de formele si fragmentarea reliefului, cat
si de marile suprafete ale lacurilor aparute in urma amenajarii hidroenergetice a Bistritei.



Reteaua hidrografica

Din punct de vedere hidrografic, teritoriul GAL Ceahlau apartine in cea mai mare parte
bazinului hidrografic al raului Bistrita. Raul Bicaz traverseaza orasul Bicaz pe o lungime de
7 km, din totalul de 35 km. Punctul de confluenta cu Bistrita se afla tot pe teritoriul
orasului. Pe teritoriul GAL Ceahlau exista si surse de apa subterana: numeroase izvoare
dulci de foarte buna calitate si izvoare minerale, sulfuroase si sarate. Teritoriul este bogat
in surse de apa subterana, mai ales in zona de lunca. Lacurile existente pe teritoriul
judetului sunt artificiale, fiind amenajate in scopuri complexe (hidroenergetice, pentru
atenuare viituri, irigatii, piscicultura, rezerva de apa, agrement). Din cele patru lacuri de
acumulare existente in intreg judetul (Pingarati, Vaduri, Bicaz lzvorul Muntelui si Cuejdel),
acumularea lzvorul Muntelui este cea mai importanta, avand o suprafata de aproximativ
3120 ha si un volum de apa de aproximativ 1251 milioane m3.

Solurile si vegetatia

Din punct de vedere geomorfologic, o mare parte din teritoriul GAL Ceahlau apartine zonei
cristalino-mezozoica, specifica muntilor Bistrita, Gurghiu si Hasmas, constituita din sisturi
cristaline, peste care se suprapun dolomite triasice, calcare, conglomerate, gresii si argile.
insa exista si zone (comuna Bicazu Ardelean) care se caracterizeaza prin prezenta
calcarelor si a marnelor. in functie de altitudine si relief, pe teritoriul Grupului de Actiune
Locala Ceahlau se pot evidentia urmatoarele etaje de vegetatie:etajul subalpin,etajul
padurilor de molid, etajul padurilor de foioase in amestec cu rasinoase, respectiv luncile.

Arii naturale protejate

Conform legii nr. 5/2000, zonele protejate de interes national aflate pe teritoriul Grupului
de Actiune Locala Ceahlau sunt: Cheile Bicazului PN-l, Parcul National Ceahlau, Parcul
National Cheile Bicazului-Hasmas, Rezervatia faunistica Borca, Polita cu Crini PN-J, Lacul
Izvorul Muntelui, Cheile Sugaului, Paraul Borcuta, Cascada Duruitoarea, Pestera Munticelu,
Piatra Teiului, respectiv Pestera Tosorog.

Parcul National Ceahlau a fost constituit initial ca arie protejata prin Hotarirea Consiliului
de Ministri nr.1625 din 1955. Limitele actuale marcate in teren printr-un patrat rosu cu
chenar alb, au fost stabilite prin H.G. nr.230 din 2003 privind ,,Delimitarea rezervatiilor
biosferei, parcurilor nationale si parcurilor naturale si constituirea administratiilor
acestora”. In cuprinsul Parcului National Ceahlau sunt incluse urmatoarele categorii de arii
protejate:

v’ Rezervatia stiintifica ,,Ocolasul Mare” (categoria | I.U.C.N.);

v Rezervatia natural botanica ,Polita cu Crini” (categoria IV I.U.C.N. - rezervatie
naturala botanica destinata protejarii arboretului natural de Larix decidua subsp.
carpatica);

v" Monumentele naturii: ,,Cascada Duruitoarea” si ,Avenul Mare” (categoria Il
[.U.C.N. - monumente ale naturii de tip geologic si geomorfologic).

Potrivit datelor furnizate de reteaua NATURA 2000, pe teritoriul GAL Ceahlau intalnim
urmatoarele situri de importanta comunitara (SCI):

v Ceahlau in localitatile: Bicaz, Bicazu Ardelean, Ceahlau, Grinties,Tasca;

v’ Cheile Bicazului-Hasmas in localitatile: Bicaz Chei, Damuc;

v’ Cheile Sugaului Munticelu in localitatile: Bicaz Chei, Bicazu Ardelean;

v Muntii Ciucului in localitatile: Damuc,Tarcau;

v'Muntii Gosman in localitatile: Pingarati, Tarcau;



v'Vanatori Neamt in localitatile: Gircina, Hangu, Pipirig.
Zone cu valoare naturala ridicata la nivelul teritoriului GAL Ceahlau sunt considerate
toate cele 15 localitati.

Patrimoniul arhitectural si cultural

Primele localitati atestate documentar din teritoriul acoperit de Grupul de Actiune Locala
Ceahlau sunt cele din zona Bicazului (Bicazu Ardelean si Bicaz Chei), primele referiri
documentare la asezarile de pe valea Bicazului intalnindu-se in ,,Privilegiul Domnesc” al
domnitorului Alexandru cel Bun din anul 1412. Obiectivele culturale intalnite in
Migcroregiunea Ceahlau sunt: Manastirea Petru Voda (Poiana Teiului), Manastirea Durau
(Ceahlau), Biserica ,Trei lerarhi” (Poiana Largului), Biserica ,,Buna Vestire” (Poiana
Largului).

Populatia GAL Ceahlau Grintie(szzag-;l-:?u

Populatia stabila a celor 15 localitati 360\

componente ale Grupului de Actiune Tasca N

Locala Ceahlau se cifra in anul EEILEN
Damuc

2011, la 61577 locuitori, potrivit
Recensamantului Populatiei si al /
. . Farcasa '
Locuintelor. Astfel, populatia GAL 4.7
Ceahlau reprezinta 13.1% din totalul 3 '
. . . . . Tarcau
populatiei de la nivelul judetului 5,0%

Neamt.

4,5/

Comuna Pipirig este localitatea care H;';%;‘* P"}g:_;,?p
inregistreaza cea mai ridicatd o T
pondere a populatiei stabile din Bicazu | Poiana
totalul populatiei teritoriului GAL Arge;ia” | | T$1;E:.n
Ceahldu. Circa 13.7% din populatia o B'iCZ)ZéS{:IhE'i G;r:gna o

care domiciliaza in localitatile
componente ale Grupului de Actiune
Locala Ceahlau sunt locuitori ai comunei Pipirig. Aceasta este urmata de orasul Bicaz
(10.6% - 6543 persoane), comuna Borca (10.0% - 6148 persoane), comuna Pingarati (7.6% -
4672 persoane), comuna Poiana Teiului (7.2% - 4451 persoane),comuna Gircina (7.0% -
4336 persoane), comuna Bicaz Chei(6.6% - 4089 persoane) si comuna Bicazu Ardelean (6.5%
- 4030 persoane). La polul opus, localitatea in care se inregistreaza cea mai scazuta
pondere a populatiei stabile in totalul populatiei cuprinse pe teritoriul GAL Ceahlau este
comuna Ceahlau (3.5% - 2180 persoane). Populatia din localitatile componente ale GAL
Ceahlau este echilibrata din punctul de vedere al distributiei pe sexe. Astfel, 49.7% dintre
persoanele rezidente in aceasta microregiune sunt de gen feminin, iar 50.3% sunt de gen
masculin.

Referitor la indicele dezvoltarii umane din microregiunea Ceahlau, orasul Bicaz detine cea
mai ridicata valoare de 74.2, fiind urmat de comuna Ceahlau (67.1), respectiv comuna
Pipirig (66.8). La polul opus, localitatile cu IDUL situat sub 55, se afla comuna Hangu (49.0)
si comuna Damuc (54.4).

Sursa datelor: RPL 2011



in ceea ce
populatiei in
Ceahlau, aceasta este de 26.9

priveste  densitatea
microregiunea GAL

Densitatea populatiei

Total G.A.L. Ceahlau

loc/km2, conform datelor publicate de Ora§P?'§rai'Z
Recensamantul ~ Populatiei si  al Bicazghj
Locuintelor. n orasul Bicaz se Pingarati
inregistreaza cea mai ridicata valoare a Bicazu Ardelean
densitatii populatiei (47.1 loc/km2). Cu Gircina
toate acestea, densitatea populatiei Farcasa
din Bicaz este cu mult sub cea Borca
N . . . Hangu
inregistrata la nivel urbanAm judetul Poiana Teiului
Neamt (78.8 loc/km2). In comuna Tasca
Pipirig, spre exemplu, densitatea Ceahlau
populatiei este de 42.5 persoane pe Grinties
km2. Comuna Tarcau este localitatea in Damuc

Tarcau

care se inregistreaza cea mai scazuta
valoare a densitatii populatiei (8.7
loc/km2). Alte localitati in cadrul
carora densitatea populatiei se situeaza

0 50

Sursa datelor: RPL, 2011

sub nivelul mediu din Grupul de Actiune Locala Ceahlau sunt: comuna Tasca (23.4
loc/km2), comuna Ceahlau (22.8 loc/km2), comuna Grinties (16.0 loc/km2) si comuna

Damuc (15.5 loc/km2).

Raportat la rata de natalitate de la nivelul teritoriului GAL Ceahlau, cel mai ridicat
procent il detine orasul Bicaz (11.5%o), fiind urmat de comunele Bicaz-Chei(10.8%.), Bicazu
Ardelean (10.1%.) si Borca(10.0%.). Cea mai ridicata rata de mortalitate se inregistreaza in
comuna Ceahlau (20.6%.), respectiv in comuna Grinties (19.4%o).

Minoritatea rroma constituie principalul grup etnic minoritar din populatia stabila de pe
teritoriul GAL Ceahlau, reprezentand 0,92% din populatia stabila. UAT-urile in care se
regaseste acest grup minoritar sunt: Bicaz (197 persoane), Bicaz Chei (113 persoane),
Borca (211 persoane), Damuc (4 persoane) si Farcasa (39 persoane) (Sursa datelor:

RPL2011).

Educatia

Potrivit datelor furnizate de Institutul National
de Statistica, la nivelul anului 2011, 1in
microregiunea GAL Ceahlau existau 19 unitati
scolare dispuse astfel: comuna Pipirig continea 3
unitati scolare, orasul Bicaz detinea 2 unitati
scolare, comuna Damuc detinea 2 unitati scolare,
iar celelalte comune cate o singura unitate
scolara.

La nivelul teritoriului GAL Ceahlau cel mai ridicat
procent al populatiei scolare este intalnit in
orasul Bicaz (17.1%), fiind urmat de procentul
populatiei scolare din comuna Borca (16.6%),
respectiv.  procentul populatiei scolare din
comuna Pipirig (14.3%). La polul opus, cel mai

Populatia scolara pe localitatile
componente ale GAL Ceahlau

Oras Bicaz
Pipirig

Bicaz - Chei
Bicazu Ardelean
Hangu

Damuc

Grinties

Ceahlau

I T 1

0,0% 10,0% 20,0%

Sursa datelor: Institutul National de Statistica



mic procent al populatiei scolare intalnit la nivelul teritoriului GAL Ceahlau il detine
comuna Ceahlau (2.3%).

Economia
Sursa datelor: Analiza diagnostic GAL Ceahldu, 2016

Activitatea prestata in prezent (%)

Cresterea animalelor 37.0%
Prestari servicii 14.8%
Comert 11.1%
Educatie si servicii sociale 9.9%
Prestari servicii prelucrarea lemnului 8.6%
Prestari servicii turism 9.9%
Prestari servicii silvice 3.7%
Productie si comert 2.5%
Prestari servicii agricultura 1.2%
Prestari servicii medicale 1.2%
Total 100%

Sursa datelor: Analiza diagnostic GAL Ceahldu, 2016

Din analiza teritoriului reiese faptul ca teritoriul GAl Ceahlau este inclus in zona montana
defavorizata, dar cu valoare naturala ridicata si cu importante sit-uri Natura 2000.

Din analiza indicatorilor populatie, educatie, economie, se reflecta un standard de viata
relativ scazut al populatiei din teritoriul GAL, fapt care se justifica si din valorile indicelui
de dezvoltare umana stabilite la nivel national.

Astfel, indicele dezvoltarii umane din orasul Bicaz detine cea mai ridicata valoare de 74.2,
fiind urmat de comuna Ceahlau (67.1), respectiv comuna Pipirig (66.8). La polul opus,
localitatile cu IDUL situat sub 55, se afla comuna Hangu (49.0) si comuna Damuc (54.4).

Din analiza diagnostic a teritoriului rezulta ca microregiunea Ceahlau acoperita de
parteneriatul actual, se regaseste in spatiul LEADER eligibil format atat din teritorii
formate in perioada de programare 2007-2013 (12), cat si din teritorii albe (3), asa cum
reiese si din Anexa 2 - Fisa de prezentare a teritoriului si Anexa 5 - Harta administrativa si
geografica a teritoriului si care prezinta o structura omogena si coerenta atat din punct de
vedere al continuitatii teritoriale, cat si al gradului de dezvoltare economica.



CAPITOLUL 2: COMPONENTA PARTENERIATULUI

Parteneriatul public - privat al Grupului de Actiune Locala Ceahlau este format din diversi
actori publici si privati din teritoriul a 14 comune, un oras sub 20.000 locuitori si o
institutie publica de interes judetean, respectiv Bicaz Chei, Bicazu Ardelean, Borca,
Ceahlau, Damuc, Farcasa, Gircina, Grinties, Hangu, Pingarati, Pipirig, Poiana Teiului,
Tarcau, Tasca, orasul Bicaz si Consiliul Judetean Neamt - in conformitate cu cerintele si
criteriile Programului LEADER, pentru a elabora si implementa Strategia de Dezvoltare
Locala a Asociatiei Grupul de Actiune Locala Ceahlau.

Parteneriatul, a carui componenta este descrisa si in Anexa 3, este format din 39 de
membrii fiind structurat astfel:

Tipul parteneri Numar Pondere  din
total

Parteneri publici 16 39,02%

Parteneri privati 16 39,02%

Parteneri reprezentanti societate civila 9 21,96%

TOTAL 41 100%
Ponderea partenerilor Ponderea partenerilor in
privat-public in cadrul cadrul G.A.L Ceahlau

G.A eahlau

.

lm Parteneri privati
= Parteneri publici

Reprezentarea sectorului privat si societatii civile in

cadrul parteneriatului = criteriu CS 2.1/de evaluare 25 60,97%

Dupa cum se poate observa, ponderea partenerilor privati si ai reprezentantilor societatii

civile reprezinta 60,97% din total parteneriat.

Acestia sunt reprezentati de:
16 operatori economici (S.C. Fagul Prodimpex S.R.L., S.C. Grup Lp Prod S.R.L., S.C.
Viva Grin S.R.L., S.C. Proinstal S.R.L., S.C. Nita Construct S.R.L., ,., Sava G. Vasile
P.F.A., , Linu Gheorghe P.F.A., Anastasiei lon I.l., Tanasa Petrica I.l., Dahon Mihai I.I.,
SC NEO STEJARRO SRL, SC TRANSFORESTCOM SRL, SC CABANA ALMAS SRL, BERARIU
IRINA INTREPRINDERE INDIVIDUALA, TODIREL VICTOR PERSOANA FIZICA AUTORIZATA,
MUNTEANU MARIA INTREPINDERE INDIVIDUALA ) care au ca domenii de activitate
exploatarea si prelucrarea lemnului, cresterea animalelor, turism si alimentatie
publica;
7 forme asociative ale crescatorilor de animale de pe teritoriul GAL Ceahlau (Asociatia
Crescatorilor De Taurine Stinisoara, Asociatia Crescatorilor de Taurine Ceahlau, ,



Asociatia Crescatorilor de Taurine Valea Borcutului, Asociatia Crescatorilor de Taurine
Valea Sabasei, Asociatia Fermierul Damuc, Asociatia Crescatorilor de Taurine Cheile
Bicazului, COOPERATIVA AGRICOLA HASMASUL MARE);
1 asociatie care sprijina interesele comunitatii rrome de pe teritoriul GAL (,
ASOCIATIA PENTRU INCLUZIUNE SOCIALA APIS NEAMT);
1 asociatie care are ca principal domeniu de interes protectia mediului (Asociatia
“Biopuls” Tasca).
Parteneriatul public este format din cele 15 UAT-uri aferente localitatilor de pe teritoriul
LEADER acoperit, la care se adauga Consiliul Judetean Neamt.
in vederea elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locald a microregiunii Ceahldu pentru
perioada de programare 2014-2020, s-a constituit un nou parteneriat privat - public in
baza unui Acord de Parteneriat, reprezentand atat teritorii care au fost acoperite de
G.A.L. Ceahlau selectat in cadrul PNDR 2007-2013, cat si teritorii albe care nu au mai
facut parte pana in prezent din teritoriul LEADER.
Mentionam ca parteneriatul actual a beneficiat de sprijin pregatitor pentru elaborarea SDL
prin accesarea masurii 19.1, dar in perioada cuprinsa intre data semnarii deciziei de
finantare nr. D19100000011512900001/11.01.2016 cu A.F.l.R. si data depunerii S.D.L. spre
evaluare de catre A.M. P.N.D.R. in cadrul masurii 19.2, acesta a fost modifcat prin
includerea unui nou partener din sectorul public (Consiliul Judetean Neamt), mentinand
insa criteriile de eligibilitate si selectie care au generat acest sprijin, respectiv ponderea
sectorului privat si a societatii civile este in continuare cuprins intre 51%si 75%, cu
respectarea prevederilor referitoare la modificarea Deciziei de finantare aferente sub-
masurii 19.1.
in acest context, in Anexa 1 - Acordul de parteneriat este prezentat angajamentul
asumat de catre toti membrii parteneriatului de implementare a SDL pentru perioada de
programare 2014-2020.
Prin Anexa 7 - Documente justificative ale membrilor parteneriatului s-a completat
componenta parteneriatului cu documente justificative, respectiv:
Documente de infiintare care atesta forma de organizare a partenerilor privati si
societatea civila (statut insotit de acte aditionale unde este cazul);
Documente justificative din care sa reiasa obiectul de activitate, data infiintarii, sedii
sociale (certificate de inregistrare);
Hotararile de consiliu local pentru partenerii publici.
Actorii locali din teritoriu s-au implicat activ in actunile premergatoare elaborarii
Strategiei de Dezvoltare Locala a microregiunii Ceahlau, respectiv actiunile de animare si
consultare a membrilor comunitatii si in organizarea grupurilor de lucru in vederea
identificarii de solutii la problemele existente, abordand oportunitatile si provocarile
identificate la nivel local si modul in care acestea vor reusi sa creasca interesul pentru
dezvoltarea proiectelor inovative de utilitate publica si/sau cu impact economic, social,
cultural si natural.



CAPITOLUL 3. ANALIZA SWOT
OPORTUNITATILOR SI AMENINTARILOR)

(ANALIZA PUNCTELOR TARI,

ANALIZA SWOT A TERITORIULUI GAL CEAHLAU

Puncte tari

Puncte slabe

-Amplasarea intr-o zona de legatura dintre
Regiunea de Dezvoltare Nord-Est si Regiunea de
Dezvoltare Centru;

-Suprafata mare a fondului funciar in
localitatile componente ale G.A.L. Ceahlau
(228.580 hectare)

-Existenta a importante resurse naturale pe
raza microregiunii, precum: numeroase izvoare
dulci, minerale, sulfuroase si sarate; materiale
de constructii, resurse floristice si faunistice
deosebite, resurse peisagistice importante,
petrol (se gaseste in cantitati medii), gaze
naturale (se exploateaza in cantitati medii doar
in zonele unde nu se afla la adancimi foarte
mari), sare

-Gradul scazut de poluare a aerului, apei si
solului;

-Existenta unor zone protejate de interes
national (Legea nr.5/2000), precum: Cheile
Bicazului, Parcul National Ceahlau, Parcul
National Cheile Bicazului - Hasmas, Rezervatia
faunistica Borca, Polita cu crini PN-J;

-Existenta a 4 lacuri de acumulare pe teritoriul
GAL (Pingarati, Vaduri, Bicaz Izvorul Muntelui si
Cueijdel)

-Existenta unor formatiuni carstice cu potential
turistic ridicat (Cheile Bicazului PN-I, Parcul
National Ceahlau, Parcul National Cheile
Bicazului-Hasmas, Rezervatia faunistica Borca,
Polita cu crini PN-J, Lacul Izvorul Muntelui,
Cheile Sugaului, Paraul Borcuta, Cascada
Duruitoarea, Pestera Munticelu, Piatra Teiului,
respectiv Pestera Tosorog.);

-Existenta urmatoarelor sit-uri de importanta
comunitara (SCl): Ceahlau; Cheile Bicazului-
Hasmas; Cheile Sugaului Munticelu; Muntii
Ciucului; Muntii Gosman; Vanatori Neamt
-Existenta infrastructurii utilitare in majoritatea

-Infrastructura rutiera nationala i
judeteana depreciate (DN15, DN 15B,
DJ;

-Frecvente zone inundabile cauzate de
torenti;

-Preponderenta fermelor zootehnice sub
limita de 8.000 SO (ferme mici/ferme de
familie, definite in PNDR 2014-2020);

-Teritoriu incadrat
defavorizata

in zona montana

-Slaba diversificare a economiei locale;
majoritatea localitatilor componente au
intreprinderi active doar in cateva din

sectoarele economiei nationale, in
special comert;
-Lipsa documentelor de proprietate

pentru bunurile imobile ale locuitorilor
din teritoriul GAL, respectiv a intabularii
cadastrale ;

-Starea proasta a infrastructurii fizice si
de utilitati;
-Absenta
populatiei;

spiritului  antreprenorial al
-Lipsa de informare a agricultorilor cu
privire la normele europene privind
indeplinirea conditiilor pentru platile
directe si accesare de fonduri europene;

-Lipsa unei politici sistematice de
recalificare si specializare pentru o
agricultura performanta ( managementul
fermei, management financiar,
specializari tehnice in domeniul cresterii
animalelor);

-Fragmentarea suprafetelor agricole ce
conduce la practicarea unei agriculturi
traditionale slab competitive economic;

PUNCTELOR SLABE,




comunelor din GAL

-Distanta mica de Municipiul Resedinta de judet
Piatra Neamt

-Ponderea ridicata a padurilor din totalul
fondului funciar;

-Potential turistic ridicat datorita cadrului
natural, numeroaselor obiective culturale si
istorice ( Manastirea Durau, Palatul Cnejilor,
etc.) ,pastrarii obiceiurilor, traditiilor populare

si  existentei specialitatilor gastronomice
traditionale;
-Existenta  fermelor zootehnice mici cu

potential de crestere;

-Potential ridicat pentru cultivarea fructelor de
padure, ciuperci si a plantelor medicinale;
-Existenta structurilor asociative a crescatorilor
de animale;

-Existenta de ONG-uri membre in GAL in
domeniul protectiei mediului si reprezentarii
minoritatii rrome, precum si asociatiilor
crescatorilor de animale;

-Prin pozitionarea sa, teritoriul GAL Ceahlau
reprezinta un nod rutier principal, asigurand
legaturi cu Transilvania prin partea de sud -est
(pe axa Bicaz - Piatra Neamt ), respectiv prin
partea de vest ( pe axa Bicaz - Gheorgheni) si
cu Moldova - Bucovina prin partea de Nord Est
(pe axa Poiana Largului - Targu Neamt) ;

-Nivel ridicat de dezvoltare a activitatilor
industriale, mai ales in domeniul exploatarii
lemnului;

-Potential crescut de fermieri in domeniul
cresterii de bovine si ovine.

-Capacitate redusa de cazare raportat cu
potentialul turistic al zonei;

-Servicii de agrement turistic deficitar
raportat cu potentialul turistic al zonei;
-Slaba promovare turistica a obiectivelor
culturale si istorice ale microregiunii;
-Existenta fermelor de semisubzistenta
(peste 45% din fermieri detin sub 5
capete bovine, 50% intre 5-15 ovine, 50%
sub 5 capete caprine);

-Lipsa structurilor asociative, altele
decat asociatiile crescatorilor de
animale;

-Prezenta de comunitati segregate

(comunitati de etnie rroma, comunitati
izolate) la nivel de GAL;

-Prezenta in  pondere mare a
comunitatilor sarace la nivel de teritoriu
GAL;

-Lipsa informatiilor cu privire la
persoanele dezavantajate social,
persoanele aflate sub risc, minoritati);
-Infrastructura sociala nedezvoltata in
raport cu nevoile locale - lipsa de
specialisti (psihologi, asistenti sociali);
-Resurse financiare, materiale si umane
ale UAT-urilor de pe teritoriul GAL
limitate;

-Dotarea serviciilor publice (situatii de
urgenta, intretinere drumuri, spatii verzi,
etc.) cu utilaje si echipamene depasite
moral si tehnic;

-Costuri mari cu intretinerea parcului
tehnic din dotarea UAT;

-Atractivitate scazuta pentru tineri de a
se angaja in primarii;

-Dotare materiala veche si insuficienta.

Oportunitati

Amenintari

-Existenta programelor nationale de dezvoltare
ce stabilesc axele prioritare si domeniile
majore de interventie in domeniile resurselor

-Despaduriri necontrolate cu implicatii in
generarea alunecarilor de teren;

-Dezvoltarea nesistematizata a




umane, dezvoltarii durabile,
dezvoltarii rurale, etc.;

transporturilor,

-Finantari nerambursabile existente pentru
dezvoltarea mediului de afaceri, sectorului
agricol si public prin programe europene

(inclusiv LEADER) si guvernamentale;

-Oferirea de facilitati investitorilor straini de
catre autoritatile publice;

-Introducerea de norme si conditii legislative
pentru certificarea produselor locale ca
produse montane;

-Cooperarea mediului privat cu autoritatile
publice locale, cu institutiile de invatamant
superior si centrele de cercetare si dezvoltare;
-Existenta facilitatilor acordate de stat in
domeniul agricol si zootehnic: subventii, etc.

-Dezvoltarea de noi atractii si activitati
turistice;

-Participarea la targuri de turism nationale si
internationale;

-Elaborarea unor planuri si strategii de
dezvoltare a teritoriului, la nivel local,
judetean sau regional care sa fructifice

potentialul detinut;

-Promovarea de circuite turistice all inclusve la
nivel de GAL Ceahlau;

-Implementarea de proiecte de infrastructura
turistica de catre administratia publica locala;
-Imbun&titirea sistemelor de informare si
orientare turistica;

-Organizarea de catre GAL a evenimentelor de
promovare cu participarea producatorilor locali;
-Orientarea turistilor catre destinatii din
Romania datorita instabilitatii in zone turistice
consacrate europene (Paris, Madrid, Bruxeless)
dar si Turcia;

-Valorificarea potentialului nautic al Lacului
Bicaz in structuri de agrement;

-Cresterea numarului de locuri de munca prin
dezvoltarea afacerilor agricole;

-Orientarea investitorilor catre investitii in
solutii de monitorizare si raportare prin internet
de banda larga;

-Posibilitatea dezvoltarii de parteneriate de tip

constructiilor care poate afecta

potentialul natural al teritoriului;
-Lipsa pietelor
produsele locale;
-Obtinerea de poduse agricole in mod
traditional fara garantia certificarii dpdv
al calitatii produselor;

-Lipsa unitatilor de colectare , procesare
si comercializare produse locale pe
teritoriul GAL;

-Tendinta de imbatranire a populatiei si
depopularea mediului rural din teritoriul
GAL ca urmare a scaderii natalitatii si a
migratiei tinerilor catre tarile europene
dezvoltate;

de desfacere pentru

-Slaba implementare a sistemului de
asigurare a calitatii productiei i
produselor;

-Slaba preocupare pentru introducerea
noilor tehnologii si pentru activitatea de
cercetare- dezvoltare;

-Frecventa ridicata a  perioadelor
secetoase poate duce la scaderea
productivitatii in sectorul zootehnic si
vegetal;

-Orientarea consumatorilor de produse
agroalimentare pentru produse
comercializate in super si hypermarket-
uri,in detrimentul produselor locale;

-Lipsa unei retele de colaborare intre
producatori locali si prestatori de servicii
turistice pentru facilitarea
comercializarii produselor locale;

-Migrarea fortei de munca in strainatate
sau chiar in alte orase, din cauza lipsei
de locuri de munca la nivel local;

-Fluctuatia fortei de munca;

-Orientarea turistilor romani catre alte
destinatii turistice interne si externe, ca
urmare a lipsei unei politici coerente de
promovare a zonei si a potentialului
turistic;




public-privat in domeniul economic; -Scaderea calitatii ofertei de cazare si
-Finantari  guvernamentale si  europene | alimentatie publicd datoritd lipsei de
(LEADER, POCU) pentru dezvoltarea serviciilor | investitii pentru modernizarea acestora;
sociale si de incluziune sociala; -Lipsa structurilor de agrement (partie de
-Posibilitatea dezvoltarii de parteneriate de tip schi, trasee tematice);

public-privat in domeniul serviciilor sociale;
-Desfasurarea unor campanii de informare si
constientizare a populatiei privind integrarea si
incluziunea sociala a persoanelor aflate sub
risc;

-Finantari europene si guvernamentale pentru
administratia publica in vederea realizarii de
investitii de utilitate publica;

-Acoperirea unor nevoi locale de anvergura
mica si medie prin GAL Ceahlau -Cresterea infractionalitatii si abuzurilor
asupra femeilor si copiilor ca urmare a
conditiilor precare socio-economice;

-Lipsa strategiilor de dezvoltare a
serviciilor sociale;

-Lipsa interesului spre a dezvolta
activitati agricole sau zootehnice;

-Resurse proprii limitate pentru realizare
de investitii (80% ar fi dispusi sa
investeasca pana in 15.000 euro intr-o
exploatatie agricold);

-Cresterea numarului de persoane
defavorizate, persoane aflate sub risc;

-Lipsa  unor  politici coerente de
incluziune sociala;

-Birocratie excesiva si lipsa unor politici
legislative coerente privind dezvoltarea
sectorului economic;

- Lipsa de implicare activa a personalului
din UAT datorita conditiilor de salarizare
precara;

-Lipsa de politici de atragere a
personalului specializat in accesarea de
fonduri nerambursabile.

Analiza SWOT identifica la nivelul teritoriului GAL Ceahlau urmatoarele aspecte: practicarea
unei agriculturi cu productivitate redusa, populatie majoritara in agricultura de
semisubzistenta, cu un nivel scazut de pregatire in domeniul agricol si antreprenorial , dotari
materiale deficitare la nivelul exploatatiior, procent ridicat al populatiei imbatranite datorita
migratiei populatiei tinere ca efect al neatractivitatii economice a teritoriului, acces la
servicii de baza si infrastructura sub nivelul zonelor urbane, dezvoltare insuficienta a
economiei non - agricole in domeniul productiei si serviciilor catre populatie, lipsa acuta de
locuri de munca, populatie aflata in risc de saracie si excluziune sociala, in special in randul
populatiei de etnie rroma, batrani.

Analizand comparativ nevoile de dezvoltare identificate la nivel GAL Ceahlau cu punctele tari,
s-au prioritizat directiile de dezvoltare ale SDL pentru ameliorarea punctelor slabe,
exploatand oportunitatile, astfel:



1.Dezvoltarea economica si sociala echilibrata si durabila a teritoriului LEADER din GAL
CEAHLAU, prin:
eincurajarea activitatilor economice non-agricole in domeniul productiei si
serviciilor in teritoriul GAL Ceahlau;
epromovarea turismului si traditiilor locale, conservarea si promovarea patrimoniul
cultural si istoric;
eimbunatatirea infrastructurii sociale in vederea facilitarii accesului la servicii
sociale de baza a categoriilor de populatie defavorizata sau minoritara;
eimbunatatirea infrastructurii la scara mica si a serviciilor locale de baza destinate
populatiei din teritoriul LEADER al GAL Ceahlau;
easigurarea accesului la infrastructura de comunicatii in banda larga in zonele din
cadrul microregiunii Ceahlau, care nu sunt in prezent deservite, conform
ANCOM, in vederea realizarii unei dezvoltari durabile.
2.Cresterea competitivitatii exploatatiilor agricole de pe teritoriul LEADER al GAL Ceahlau
prin:
eactiuni de formare, informare si transfer de cunostinte in vederea restructurarii si
modernizarii sectorului agricol din microregiunea Ceahlau;
eactiuni de informare si transfer de cunostinte in vederea incurajarii formelor
asociative, altele decat asociatii ale crescatorilor de animale;
esustinerea fermelor de semisubzistenta in vederea restructurarii si modernizarii
acestora;
ecresterea productivitatii agricole si a valorii adaugate a produselor.
3.Asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor climatice
de pe teritoriul LEADR al GAL Ceahlau, prin:
econstientizarea problemelor legate de mediu si educarea populatiei scolare din
microregiunea CEAHLAU in scopul atenudrii schimbarii climatice;
ecresterea viabilitatii exploatatiilor agricole si sectorului privat din microregiunea
Ceahlau prin asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si promovarea
producerii energiei pe baza de resurse regenerabile;
eprotejarea obiectivelor publice si private impotriva inundatiilor si a efectelor
negative ale acestora.



CAPITOLUL 4: OBIECTIVE, PRIORITATI S| DOMENII DE INTERVENTIE

in vederea elaborérii Strategiei de Dezvoltare a teritoriului LEADER din cadrul GAL Ceahldu, s-a procedat initial la evaluarea situatiei
curente realizata prin consultari intre toti partenerii relevanti publici si privati din teritoriu, respectiv prin actiunile de animare si a
chestionarelor aplicate comunitatilor, ale caror rezultate s-au folosit in elaborarea analizei diagnosic si a analizei SWOT, principalele
instrumente manageriale in vederea identificarii nevoilor de la nivelul teritoriului si calea ce trebuie urmata in vederea realizarii de
proiecte prin care sa fie atrase fonduri nerambursabile prin programul LEADER 2014-2020, directionate astfel incat sa asigure dezvoltarea
mai multor directii identificate ca prioritare.

Masurile propuse vor contribui la dezvoltarea teritoriului din GAL Ceahlau fintr-o maniera specifica, adaptata nevoilor si prioritatilor
identificate. Valoarea adaugata a masurilor deriva din acele initiative locale care combina solutii ce raspund problematicii existente la
nivelul comunitatilor locale, reflectate in actiuni specifice acelor nevoi, folosind punctele tari si oportunitatile identificate in analiza SWOT

in vederea reducerii efectelor punctelor slabe si a amenintarilor.
Masurile propuse se regasesc in tabelul, care reda schematic logica interventiei in PROGRAMARE:

Tabel nr. 1

Obiectivul de
dezvoltare a

Prioritati de
dezvoltare a

economica si
sociala echilibrata
si durabila a
teritoriului LEADER
din GAL CEAHLAU

Obiective
transversale:
Mediu, clima si
inovare

P6: Obtinerea unei
dezvoltari teritoriale
echilibrate a
economiilor si
comunitatiilor rurale,
inclusiv crearea si
mentinerea de locuri
de munca

precum si crearea de
locuri de munca

CEAHLAU

teritoriului teritoriului LEADER Domenii de Interventie | Masuri Indicatori
LEADER al GAL <
< al GAL Ceahlau

Ceahlau
6A) Facilitarea Nr. de locuri de munca create: 6
diversificarii, a infiintarii | M1/6A Incurajarea micilor | Nr. total de intreprinderi
si a dezvoltarii de intreprinzatori din sprijinite: 13

1. Dezvoltarea intreprinderi mici, teritoriul LEADER din GAL | Numar de proiecte ce au

componenta inovativa sau de
protectia mediului: 5

6B) Incurajarea
dezvoltarii locale in
zonele rurale

M 2/6B Imbunatatirea
infrastructurii la scara mica
si a serviciior de baza in
comunitatile din spatiul
LEADER, premisa
dezvoltarii microregiunii
Ceahlau

Populatia neta care beneficiaza
de servicii/infrastructura
imbunatatita: 1.500

Nr. UAT-uri sprijinite: 5

M 3/6B Dezvoltarea
infrastructurii sociale
pentru facilitarea accesului
la servicii sociale de baza

Populatia neta care beneficiaza
de infrastructura sociala creata:
50

Numar de locuri de munca




pentru populatia din
microregiunea Ceahlau
(Centre comunitare
multifunctionale)

create: 1

Numarul intreprinderilor,
asociatiilor care beneficiaza de
infrastructura imbunatatite: 1

M 4/6B Promovarea
incluziunii comunitatii
rrome din microregiunea
Ceahlau prin educatie

Numarul copiilor de etnie rroma
care participa la actiunile
proiectului: 10

Numarul copiilor de etnie rroma
care au abandonat scoala si se
vor intoarce intr-o forma de
invatamant: 5

M 5/6B Dezvoltarea si
promovarea sectorului
turistic si protejarea
mostenirii naturale,
culturale si istorice din
spatiul LEADER a GAL
Ceahlau, in vederea
realizarii unei dezvoltari
durabile a teritoriului

Numar de locuri de munca
create:2

Numar de persoane beneficiare
in mod direct de
servicii/infrastructura
imbunatatite -100

6C) Sporirea
accesibilitatii, a utilizarii
si a calitatii tehnologiilor
informatiei si
comunicatiilor (TIC) in
zonele rurale

M 6/6C Investitii in
infrastructura de banda
larga in microregiunea
Ceahlau

Numar de locuri de munca
create: 1

Numar net de gospodarii care
beneficiaza de
servicii/infrastructura
imbunatatita: 20

2. Cresterea
competitivitatii
exploatatiilor
agricole de pe
teritoriul LEADER
al GAL Ceahlau

P1 Incurajarea
transferului de
cunostinte si a
inovarii in agricultura
, In silvicultura si in
zonele rurale

1A) Incurajarea inovarii,
a cooperarii si a crearii
unei

baze de cunostinte in
zonele rurale

M 7/1A Actiuni de formare,
informare si transfer de
cunostinte in vederea
restructurarii si
modernizarii sectorului
agricol din microregiunea
Ceahlau

Numar de actiuni prevazute prin
proiect: 2

Numar de persoane
instruite/informate: 20

P2: Cresterea
viabilitatii
exploatatiilor si a

2A) Imbunatatirea
performantei economice
a tuturor exploatatiilor

M 8/2A Sustinerea fermelor
mici din microregiunea
Ceahlau in vederea

Numar de exploatatii sprijinite: 3
Numar de proiecte ce au
componenta inovativa sau de




competitivitatii
tuturor tipurilor de
agricultura in toate
regiunile si
promovarea
tehnologiilor agricole
inovative si a
gestionarii durabile a
padurilor

agricole si facilitarea
restructurarii si
modernizarii
exploatatiilor, in special
in vederea cresterii
participarii pe piata si a
orientarii spre piata,
precum si a diversificarii
activitatilor agricole

restructurarii si
modernizarii acestora

protectia mediului: 3
Numar de locuri de munca
create: 2

Numar de explotatii sprijinite: 0
Numar de proiecte ce au
componenta inovativa sau de
protectia mediului:0

Numar de locuri de munca
create:0

3. Asigurarea
gestionarii durabile
a resurselor
comune si
combaterea
schimbarilor
climatice de pe
teritoriul LEADR al
GAL Ceahlau

P6: Obtinerea unei
dezvoltari teritoriale
echilibrate a
economiilor si
comunitatiilor rurale,
inclusiv crearea si
mentinerea de locuri
de munca

6B) Incurajarea
dezvoltarii locale in
zonele rurale

M 10/6B Imbunatatirea
eficientei energetice, a
gestionarii inteligente a
energiei si a utilizarii
energiei din surse
regenerabile in

infrastructurile publice si in

sectorul privat din
microregiunea Ceahlau

Numar de proiecte ce au
componenta inovativa sau de
protectia mediului: 10
Populatia neta ce beneficiaza de
infrastructura imbunatatita
Numar de locuri de munca nou
create

Numarul de institutii care
beneficiaza de infrastructura
imbunatatita

Lungimea albiei/digurilor
corectate si realizate

Precizam ca numarul total de locuri de munca propuse prin SDL va fi de minim 12
Pentru masurile ce vizeaza investitiile in infrastructura sociala si pentru minoritati se vor lansa cu prioritate sesiuni de depunere a
proiectelor. In cazul in care nu se vor inregistra depunatori, atrunci G.A.L. Ceahlau va fi beneficiarul direct a acestor masuri.

In tabelul 2 sunt prezentati indicatorii de monitorizare specifici domeniilor de interventie:

Tabel nr. 2

Domenii de Interventie

Indicator de Monitorizare

Domenii de Interventie

Indicator de Monitorizare

1A

Cheltuieli publice totale

6A

Locuri de munca create

2A Numarul de exploatatii | 6B Populatie neta care beneficiaza
agricole/Beneficiari instruiti de servicii/infrastructura
imbunatatite
5C Totalul Investitiilor 6C Populatie neta care beneficiaza

de servicii TIC




CAPITOLUL 5: PREZENTAREA MASURILOR

n cadrul acestui capitol sunt prezentate masurile din cadrul strategiei stabilite in functie
de obiectivele de dezvoltare stabilite in conformitate cu toate documentele emise in
perioada de animare si consultare, respectiv cu analiza SWOT, codificate in functie de
obiectivul de dezvoltare al teritoriului GAL Ceahlau si contributia acestora la domeniul de
interventie.

Grupul de Actiune Locala Ceahlau isi propune sa realizeze in perioada 2014-2020 selectii de
proiecte aferente tuturor masurilor propuse si descrise in continuare in vederea atingerii
obiectivelor de dezvoltare si a indicatorilor de realizare propusi.

in acest context sunt propuse 10 fise de masuri completate in conformitate cu modelul
prezentat n ghidul solicitantului pentru participarea la selectia strategiilor de dezvoltare
locala.

Elaborarea acestora s-a realizat in conformitate cu cerintele de dezvoltare ale Comunitatii
Europene si principiilor de dezvoltare durabila prin abordarea de tip LEADER si prevad
actiuni realizate de toti actorii implicati in viata comunitatii, in beneficiul si in interesul
dezvoltarii microregiunii Ceahlau.



Denumire Masura Incurajarea micilor intreprinzatori din teritoriul LEADER din G.A.L.
CEAHLAU

Codul Masurii M1/ 6A

Tipul Masurii x Investitii [ Servicii 1 Sprijin Forfetar

1.Descrierea generala a Masurii

Promovarea unei dezvoltari echilibrate, in vederea realizarii coeziunii economice si sociale impune
acordarea unei atentii deosebite dezvoltarii localitatilor din microregiunea Ceahlau. Aceasta se
explica prin necesitatea crearii de locuri de munca alternative, precum si a surselor de venituri
aditionale din activitati non-agricole, alaturi de reorientarea fortei de munca spre activitati non-
agricole productive si catre dezvoltarea serviciilor deficitare pentru populatia din teritoriul GAL
Ceahlau.

Sectorul economic joaca un rol deosebit de important in dezvoltarea oricarei localitati, fiind
motorul dezvoltarii si valorificarii potentialului existent. Un bun mediu de afaceri, existenta unor
reale oportunitati pentru IMM-uri, vor conduce la cresterea de ansamblu a economiei din
microregiunea Ceahlau.

De asemenea, sprijinirea sectorului economic non agricol reprezinta una din nevoile prioritare
identificate la nivelul teritoriului GAL Ceahlau pe parcursul actiunilor de animare /consultare si
aplicare a chestionarelor desfasurate premergator elaborarii SDL.

Obiectivele de 3 Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si

dezvoltare rurala comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca
(conform Reg. UE
1305/2013, art. 4)

Obiectivele specifice ale | Obiectivul general al masurii este:

Masurii 1. Dezvoltarea economica si sociala echilibrata si durabila a
teritoriului LEADER din GAL CEAHLAU

Obiective specifice:

1.Stimularea mediului de afaceri din microregiunea Ceahlau prin
infiintarea si dezvoltarea de IMM-ri in domeniul neagricol

2. Crearea de facilitati de ocupare a fortei de munca disponibila in
cadrul microregiunii Ceahlau prin crearea de noi locuri de munca

3. Dezvoltarea de activitati economice neagricole prin asigurarea
gestionarii durabile a resurselor naturale si promovarea producerii
energiei pe baza de resurse regenerabile;

Contributia la P6: Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si
Prioritatea/prioritattile | comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca
prevazute la art. 5 din
Reg. UE 1305/2013

Contributia la Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. 1305/2013
obiectivele prevazute in
Reg. 1305/2013

Contributia la domeniile | 6A) Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi

de interventie Masurii mici, precum si crearea de locuri de munca
19.2
Contributia la Mediu si inovare

obiectivele transversale
ale Reg. UE 1305/2013

Complementaritate cu M1/6A este complementara cu masurile M7/1A si M8/2A




alte masuri din SDL

Sinergia dintre masurile
propuse prin SDL

M 2/6B Imbunatatirea infrastructurii la scara mica si a serviciior de baza
in comunitatile din spatiul LEADER, premisa dezvoltarii microregiunii
Ceahlau

M 3/6B Dezvoltarea infrastructurii sociale pentru facilitarea accesului la
servicii sociale de baza pentru populatia din microregiunea Ceahlau
(Centre comunitare multifunctionale)

M 4/6B Promovarea incluziunii comunitatii rrome din microregiunea
Ceahlau prin educatie

M 5/6B Dezvoltarea si promovarea sectorului turistic si protejarea
mostenirii naturale, culturale si istorice din spatiul LEADER a G.A.L.
Ceahlau, in vederea realizarii unei dezvoltari durabile a teritoriului

M 6/6C Investitii in infrastructura de banda larga in microregiunea
Ceahlau

M 10/6B Imbunatatirea eficientei energetice, a gestionarii inteligente a
energiei si a utilizarii energiei din surse regenerabile in infrastructurile
publice si in sectorul privat din microregiunea Ceahlau

Valoarea adaugata a
Masurii

Proiectele selectate vor contribui la stimularea inovarii in UAT prin
activitati economice nou infiintate, prin contributia adusa la dezvoltarea
resurselor umane, prin crearea de locuri de munca si combaterea
saraciei.

Toate investitiile realizate in cadrul acestei masuri vor fi din categoria
celor ,prietencase cu mediul” fiind selectate cu prioritate proiectele
care adopta solutii de obtinere a energiei din surse regenerabile si
prevad investitii care urmaresc eficientizarea consumului de energie si
reducerea deseurilor.

Masura vizeaza incurajarea si sustinerea intreprinzatorilor din domeniul
non-agricol pentru infiintarea si/sau dezvoltarea activitatilor neagricole
in comunele din teritoriul GAL.

Vor fi incurajate intreprinderile din domeniul non-agricol care asigura
servicii in mai mult de doua UAT din GAL.

Masura vizeaza incurajarea si sustinerea turismului in toate formele sale.
Diversificarea economiei  din microregiunea Ceahlau prin cresterea
numarului de microintreprinderi si intreprinderi mici ce activeaza in
sectorul non-agricol, dezvoltarea serviciilor deficitare si crearea de
locuri de munca in spatiul LEADER din G.A.L. Ceahlau, in vederea
diminuarii disparitatilor dintre rural si urban, dezvoltarea activitatilor
non-agricole existente, precum si incurajarea mentinerii si dezvoltarii
activitatilor traditionale si valorificarea resurselor non-agricole locale

Trimiteri la alte acte
legislative

1.1 Legislatia europeana:

» Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

» Regulamentul (UE) nr. 1305/2013

» Regulamentul (UE) nr. 1407/2013

1.2 Legislatia Nationala

Hotararea Guvernului nr. 226/ 2015 cu modificarile si completarile
ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 28/2008 cu modificarile si completarile
ulterioare




Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si
continutul cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice .
Legea nr. 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 6/2011

Legea nr 82/ 1991 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 571/ 2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 346/ 2004 cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordin 65/2013 cu modificarile si completarile ulterioare

Legislatia va fi completata cu alte acte normative cu incidenta in
domeniu regasite pe www.afir.info

Beneficiari directi
(aplicanti)

Fermieri sau membrii unei gospodarii agricole, care isi diversifica
activitatea prin infiintarea unei activitati non-agricole in spatiul LEADER
al microregiunii Ceahlau pentru prima data. (start-ups)
Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in anul depunerii
aplicatiei de finantare sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali, care nu
au desfasurat activitati pana in momentul depunerii acesteia
Micro-intreprinderi si intreprinderi non-agricole mici existente
Intreprinderi sociale

Beneficiari indirecti
(grup tinta)

Comunitatea de pe teritoriul G.A.L. CEAHLAU

Tip de sprijin (conf.
Art. 67 din Reg. UE
1303/2013)

Rambursarea cheltuielilor eligibile suportate si platite efectiv;

Plati in avans cu conditia constituirii unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conf cu
art. 45(4) si art. 63 ale Reg. UE 1305/2013.

Actiuni eligibile

Pentru proiecte de investitii:

1. Activitati de productie (ex: fabricarea produselor textile,
imbracaminte, articole de marochinarie, articole de hartie si carton;
fabricarea produselor chimice, farmaceutice; activitati de prelucrare a
produselor lemnoase inclusiv producerea de peleti si brichete; prelucrare
piatra si alte produse neagricole locale, fabricare constructii metalice,
masini, utilaje si echipamente; fabricare produse electrice, electronice,
etc.);

2. Activitati mestesugaresti (ex: activitati de artizanat si alte activitati
traditionale non-agricole (ex: olarit, brodat, prelucrarea manuala a
fierului, lanii, lemnului, pielii etc.);

3. Activitati turistice (ex: servicii turistice de cazare, servicii turistice de
agrement si alimentatie publica);

4.Furnizarea de servicii in domeniile: constructii, medicale, sociale,
sanitar-veterinare; reparatii masini, unelte, obiecte casnice;
consultanta, contabilitate, juridice, audit; servicii in tehnologia
informatiei si servicii informatice; servicii tehnice, administrative, etc.);

Actiuni neeligibie

Prestarea de servicii de inchiriere utilaje agricole catre terti;
Productia de electricitate din biomasa ca si activitate economica;
Cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;

Conditii de eligibilitate

Proiectul trebuie sa fie realizat pe teritoriul GAL Ceahlau

Solicitantul nu este inregistrat ca debitor la AFIR (pentru programele
SAPARD/FEADR

Solicitantul nu are un contract reziliat cu AFIR in ultimele 12 luni, daca




este reziliat din proprie initiativa, sau 24 de luni daca este reziliat de
catre AFIR pentru nerespectarea prevederilor contractuale

si nu se afla intr-o situatie litigioasa cu AFIR, pana la pronuntarea
definitiva a instantei de judecata

Beneficiarul sa aibe sediul social sau secundar pe teritoriul G.A.L.
Ceahlau

Beneficiarul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei
pe o perioada de minim 5 ani, de la ultima plata.

Beneficiarul trebuie sa demonstreze capacitatea de a asigura co-
finantarea investitiei;

Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata pe baza
prezentarii unei documentatii tehnico-economice;

intreprinderea nu trebuie si fie in dificultate ;

Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra
mediului si daca aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in
conformitate cu Legislatia in vigoare .

Criterii de selectie

Solicitanti eligibili Vor fi prioritizati:

e fermierii si IMM-uri ce activeaza in domeniul turismului care au
beneficiat de actiuni de formare, informare si transfer de
cunostinte prin masura M7/1A,

e fermieri care au beneficiat de sprijin prin masura M 8/2A
Solicitantii nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o Investitie
similara;

Proiectul vizeaza activitati de productie in domeniul prelucrarii
produselor locale (ex:lemn, piatra,plante, etc) ;

Proiectul vizeaza prestarea de servicii medicale, turistice si de agrement
Energia provenita din surse alternative functionale va asigura minim 5%
din consumul general;

Crearea de noi locuri de munca cu norma intreaga;

Intreprindere activa fara intrerupere cel putin 2 ani si cu profit
operational in ultimul an;

Intreprinderile din domeniul non-agricol asigura servicii in mai mult de
doua UAT-uri din G.A.L.

Sume aplicabile si rate
de sprijin

Intensitatea sprijinului public nerambursabil este de 70%.

Intensitatea sprijinului public nerambursabil poate fi de 85% in
urmatoarele cazuri:

- pentru solicitantii care desfasoara activitati de productie,
activitati mestesugaresti, servicii medicale, sanitar-veterinare

- pentru fermierii care isi diversifica activitatea de baza agricola
prin dezvoltarea unor activitati neagricole.

Sprijinul se majoreaza la 85% in cazul fermierilor, in cazul in care
acestia sunt:

a) persoane fizice inregistrate in registrul APIA sau ANSVSA cu cel
putin 12 luni consecutive inaintea depunerii cererii de finantare

b) persoane juridice - micro intreprinderi care au ca principala
activitate, activitatea agricola desfasurata cu cel putin 12 luni
consecutive inaintea depunerii Cererii de Finantare

Valoarea  sprijinului  nerambursabil nu va depasi 200.000




euro/beneficiar, cu exceptia intreprinderilor unice care efectueaza
transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost, pentru care
sprijinul nu depaseste suma de 100.000 euro/proiect

Indicatori de
monitorizare

Numar de locuri de munca create;
Numar total de intreprinderi sprijinite;
Numar de proiecte ce au componente inovative sau de protectia mediului

Denumire Masura

Imbunatatirea infrastructurii la scara mica si a serviciior de baza in
comunitatile din spatiul LEADER, premisa dezvoltarii microregiunii
Ceahlau

Codul Masurii

M2/ 6B

Tipul Masurii

X Investitiii [ Servicii (1 Sprijin Forfetar

1.Descrierea generala a Masurii

Promovarea unei dezvoltari echilibrate, in vederea realizarii coeziunii economice si sociale impune
acordarea unei atentii deosebite dezvoltarii localitatilor din microregiunea Ceahlau. Teritoriul
Grupului de Actiune Locala Ceahlau, este alcatuit din 15 localitati omogene din punct de vedere al
teritoriului si dezvoltarii socio economice, asa cum reiese si din analiza diagnostic realizata la cap.
1. Astfel la nivelul teritoriului se inregistreaza inca deficiente in ceea ce priveste infrastructura la
scara mica care sa faciliteze accesul catre comunitati izolate sau a serviciilor publice de baza catre
populatie. Tn acest context, masura va sprijini actiuni care vor contribui la diminuarea decalajelor
economice care persista inca la nivelul teritoriului G.A.L. Ceahlau si crearea unor conditii decente
de viata la nivelul populatiei.

Obiectivele de
dezvoltare rurala
(conform Reg. UE
1305/2013, art. 4)

3 Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si
comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca

Obiectivele specifice ale
Masurii

Obiectivul general al Masurii este:

Dezvoltarea economica si sociala echilibrata si durabila a teritoriului
LEADER din GAL Ceahlau .

Obiective specifice:

1. Cresterea calitatii vietii a comunitatilor din microregiunea Ceahlau
prin imbunatatirea infrastructurii fizice de baza in microregiunea
Ceahlau;

2. Cresterea calitatii vietii a comunitatilor din microregiunea Ceahlau
prin imbunatatirea accesului la serviciile publice de baza pentru
populatia din microregiunea Ceahlau.

Contributia la
Prioritatea/prioritatile
prevazute la art. 5 din
Reg. UE 1305/2013

P6: Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si
comunitatiilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca

Contributia la
obiectivele prevazute in
Reg. 1305/2013

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. 1305/2013

Contributia la domeniile
de interventie Masurii
19.2

6B) Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale




Contributia la
obiectivele transversale
ale Reg. UE 1305/2013

Mediu, clima si inovare

Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Sinergia dintre masurile
propuse prin SDL

M 1/6B Incurajarea micilor intreprinzatori din teritoriul LEADER din GAL
Ceahlau;

M 3/6B Dezvoltarea infrastructurii sociale pentru facilitarea accesului la
servicii sociale de baza pentru populatia din microregiunea Ceahlau
(Centre comunitare multifunctionale);

M 4/6B Promovarea incluziunii comunitatii rrome din microregiunea
Ceahlau prin educatie;

M 5/6B Dezvoltarea si promovarea sectorului turistic si protejarea
mostenirii naturale, culturale si istorice din spatiul LEADER a GAL
Ceahlau, in vederea realizarii unei dezvoltari durabile a teritoriului;

M 6/6C Investitii in infrastructura de banda larga in microregiunea
Ceahlau

M10/6B Imbunatatirea eficientei energetice, a gestionarii inteligente a
energiei si a utilizarii energiei din surse regenerabile in infrastructurile
publice si in sectorul privat din microregiunea Ceahlau

Valoarea adaugata a
Masurii

In cadrul acestei masuri se va pune un mare accent pe urmatoarele
investitii:

- eficientizarea energetica a investitiiilor ;

- protejarea comunitatilor segregate (izolate, comunitati rrome) prin
facilitarea accesului la infrastructura rutiera ;

- infrastructura educationala, medicala deficitara si aflate intr-un grad
ridicat de degradare;

- dotarea serviciilor publice (situatii de urgenta, intretinere drumuri,
spatii verzi, etc) cu utilaje si echipamente - numai pt. UAT-urile care nu
detin logistica necesara.

Proiectele care au un impact micro-regional vor primi punctaj mai mare
si beneficiarul poate obtine plafonul maxim al ajutorului public
nerambursabil.

Trimiteri la alte acte
legislative

1.1 Legislatia europeana:

» Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

» Regulamentul (UE) nr. 1305/2013

1.2 Legislatia Nationala cu incidenta in domeniile vizate

Beneficiari directi
(aplicanti)

Beneficiari directi:
U.A.T.-uri (Unitati administrativ teritoriale)si asociatiile acestora.
ONG-uri

Beneficiari indirecti
(grup tinta)

Populatia locala, copii, comunitati aflate in situatii de risc din cadrul
microregiunii Ceahlau

Tip de sprijin (conf.
Art. 67 din Reg. UE
1303/2013)

Rambursarea cheltuielilor eligibile suportate si platite efectiv
plati in avans cu conditia constituirii unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45(4) si art. 63 ale Reg. UE 1305/2013.

Actiuni eligibile

-Infiintare, extindere si imbunatatire a drumurilor comunale si locale




care deservesc comunitati izolate in vederea asigurarii unui acces mai
facil si rapid pentru toti locuitorii UAT-urilor din microregiunea Ceahlau

- Spatii de joaca pentru copii, amenajare centru civic;

- Piete de valorificare a produselor locale, infrastructura educationala si
de sanatate;

- Imbunatatirea serviciilor publice locale prin dotarea lor cu echipamente
necesare;

- Tmbunatatirea sigurantei publice prin infiintarea si/sau modernizarea
retelelor de iluminat public si prin instalarea sistemelor de
supraveghere;

- Investitii in realizarea de capele mortuare multiconfesionale

Actiuni neeligibie

Cumpararea de teren si/sau de imobile;

Achizitionarea de bunuri second-hand (utilizate), cu exceptia celor care
au ca obiectiv obtinerea caracterului traditional autentic;

TVA, cu exceptia TVA-ului nedeductibil

Conditii de eligibilitate

- proiectul trebuie sa fie realizat pe teritoriul GAL Ceahlau;

- solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- ONG-ul sa aiba sediul social sau secundar pe teritoriul GAL Ceahlau;

- Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din tipurile de Actiuni
prevazute prin Masura;

-Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei
pe o perioada de minim 5 ani, de la ultima plata;

- Solicitantul nu este inregistrat ca debitor la AFIR (pentru programele
SAPARD/FEADR;

- Solicitantul nu are un contract reziliat cu AFIR in ultimele 12 luni, daca
este reziliat din proprie initiativa, sau 24 de luni daca este reziliat de
catre AFIR pentru nerespectarea prevederilor contractuale ,

si nu se afla intr-o situatie litigioasa cu AFIR, pana la pronuntarea
definitiva a instantei de judecata.

Criterii de selectie

Proiecte care deservesc comunitati izolate, dezavantajate cu o
populatie cat mai mare -

Proiecte cu impact micro-regional;

Exploatarea resurselor de energie regenerabila;

Solicitantii nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie
similara;

Proiecte integrate de investitii (Se considera proiect integrat al carui
beneficiar este o comuna, Investitia care vizeaza combinarea in acelasi
proiect a cel putin 2 actiuni din cadrul aceleiasi componente sau din
componente diferite ale Masurii, precum si daca valoarea cumulata a
componentelor secundare reprezinta minimum 10 % din valoarea totala
eligibila a proiectului integrat)

Sume aplicabile si rate
de sprijin

Intensitatea sprijinului public nerambursabil va fi de 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru investitii negeneratoare de venituri si nu va
depasi 200.000 euro/proiect.
Pentru investitiile generatoare de venituri, intensitatea sprijinului public
nerambursabil va fi de 90% din totalul cheltuielilor eligibile si nu va
depasi 200.000 euro/proiect

Indicatori de

Numar de UAT-uri sprijinite;




monitorizare Populatia neta care beneficiaza de servicii imbunatatite;
Imbunatatirea starii de sanatate/calitatii vietii a populatiei.

Denumire Masura Dezvoltarea infrastructurii sociale pentru facilitarea accesului la
servicii sociale de baza pentru populatia din microregiunea Ceahlau
(Centre comunitare multifunctionale)

Codul Masurii M3/ 6B

Tipul Masurii X Investitii (] Servicii (1 Sprijin Forfetar

1.Descrierea generala a Masurii

Masura contribuie la realizarea centrelor comunitare multifunctionale sociale si de sanatate care
vor deservi nevoile legate de asistenta medicala comunitara si sociala a locuitorilor din teritoriul
LEADER al microregiunii Ceahlau.

Aceasta Masura vizeaza satisfacerea unor nevoi ale comunitatii locale, dezvoltarea socio-
economica a teritoriului, precum si crearea a noi locuri de munca.

in cadrul centrelor comunitare multifunctionale, de exemplu, pot fi asigurate urmatoarele
servicii: servicii de permanenta si asistenta medicala primara comunitara; servicii de consultatie
si tratament stomatologic; servicii de analize medicale de laborator; servicii de asistenta sociala-
refugiu temporar pentru mame si copii; servicii de ingrijire medicala si asistenta sociala la
domiciliu; servicii de dezvoltare si educatie timpurie; servicii auxiliare cu caracter administrativ,
etc.

Masura va contribui la imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor comunitatilor din zona prin
furnizarea oportuna si prin accesibilizarea serviciilor medicale si de asistenta sociala.

Realizarea obiectivelor masurii vor atenua tendintele de declin economic si social si de
depopulare a zonelor rurale.

Obiectivele de Obiectiv 3 Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
dezvoltare rurala economiilor si comunitatiilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
(conform Reg. UE locuri de munca

1305/2013, art. 4)

Obiectivele specifice ale | Obiectivul general al Masurii este: Cresterea calitatii vietii a
Masurii comunitatilor din microregiunea CEAHLAU prin promovarea incluziunii
sociale, combaterea saraciei si a oricarei discriminari.

Obiective specifice:

1.Cresterea calitatii sistemului de asistenta sociala prin infiintarea,
modernizarea infrastructurii fizice sociale din microregiunea Ceahlau;
2. Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii de
asistenta sociala si medicala;

3. Cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice si a celor cu
dizabilitati, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul
comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung.

Contributia la P6: Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
Prioritatea/prioritatile | economiilor si comunitatiilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
prevazute la art. 5 din locuri de muncai.

Reg. UE 1305/2013

Contributia la Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. 1305/2013.

obiectivele prevazute in




Reg. 1305/2013

Contributia la domeniile
de interventie Masurii
19.2

6B) Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale.

Contributia la
obiectivele transversale
ale Reg. UE 1305/2013

Mediu, clima si inovare

Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Sinergia dintre masurile
propuse prin SDL

M1/6A Incurajarea micilor intreprinzatori din teritoriul LEADER din
GAL Ceahlau;

M2/6B Tmbunatatirea infrastructurii la scard mica si a serviciior de
baza in comunitatile din spatiul LEADER, premisa dezvoltarii
microregiunii Ceahlau ;

M 4/6B Promovarea incluziunii comunitatii rrome din microregiunea
Ceahlau prin educatie;

M 5/6B Dezvoltarea si promovarea sectorului turistic si protejarea
mostenirii naturale, culturale si istorice din spatiul LEADER a G.A.L.
Ceahlau, in vederea realizarii unei dezvoltari durabile a teritoriului;
M 6/6C Investitii in infrastructura de banda larga in microregiunea
Ceahlau.

M10/6B Imbunatatirea eficientei energetice, a gestionarii inteligente
a energiei si a utilizarii energiei din surse regenerabile in
infrastructurile publice si in sectorul privat din microregiunea Ceahlau

Valoarea adaugata a
Masurii

Infiintarea si/sau modernizarea centrelor comunitare multifunctionale
de asistenta medicala comunitara si sociala reprezinta o abordare
complexa pentru solutionarea privind accesibilizarea serviciilor de
baza pentru populatia din satele izolate si greu accesibile, inclusiv
pentru persoanele cu dizabilitati. Aria de deservire a centrelor
comunitare multifunctionale va acoperi mai multe UAT-uri din
teritoriu, fiind un criteriu de eligibilitate.

Imbunatatirea si accesibilizarea serviciilor locale medicale si de
asistenta sociala.

Introducerea, dezvoltarea unitatilor de ingrijire medicala si asistenta
sociala la domiciliu.

Dotarea cladirilor multifunctionale cu sisteme care utilizeaza energie
regenerabila.

Trimiteri la alte acte
legislative

1.1 Legislatia europeana:

» Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

» Regulamentul (UE) nr. 1305/2013

» Regulamentul (UE) nr. 1407/2013

» Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 808/2014 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1305/2013

» Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 215/2014 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013

1.2 Legislatia Nationala

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu




modificarile si completarile ulterioare;

Legea asistentei sociale nr. 292 din 2011 ;

Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala.
Legislatia va fi completata cu alte acte normative cu incidenta in
domeniu regasite pe www.afir.info.

Beneficiari directi
(aplicanti)

Entitati publice

e Autoritati Publice Locale si asociatiile acestora
Entitati private:

e ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare
e Intreprinderi sociale

e GAL Ceahlau

Beneficiari indirecti
(grup tinta)

e Persoane apartinand grupurilor vulnerabile care vor beneficia de
programe de sprijin, respectiv: varstnici in situatii de izolare,
persoane (femei si copii) cu risc de violenta domestica, persoane
cu handicap, copii si tineri in situatii sociale, etc, care prin
participare la activitatile centrului vor dobandi mai bune
indeletniciri, competente, deprinderi pentru a-si imbunatati viata
si organiza mai bine viitorul; din total beneficiari, nr persoane de
etnie rroma 10%

e intreprinderile infiintate si/sau dezvoltate in cadrul centrelor

comunitare multifunctionale
e ONG-uri care vor desfasura activitati de asistenta sociala in
centrele comunitare multifunctionale.

Tip de sprijin (conf.
Art. 67 din Reg. UE
1303/2013)

Rambursarea cheltuielilor eligibile suportate si platite efectiv

Plati in avans cu conditia constituirii unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conf
cu art. 45(4) si art. 63 ale Reg. UE 1305/2013

Actiuni eligibile

Pentru proiecte de Investitii:

- Infiintarea, modernizarea si/sau dotarea centrelor comunitare
multifunctionale sociale, de sanatate si educatie, intreprinderi
sociale

- Investitii privind infiintarea unor servicii de ingrijire/asistenta
medicala la domiciliu a persoanelor varstnice in situatii de izolare sau
cu handicap

Actiuni neeligibile

Cumpararea de teren si/sau de imobile;

Achizitionarea de bunuri second-hand (utilizate), cu exceptia celor
care au ca obiectiv obtinerea caracterului traditional autentic;

TVA, cu exceptia TVA-ului nedeductibil

Conditii de eligibilitate

- proiectul trebuie sa fie realizat pe teritoriul GAL Ceahlau

- solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor
eligibili.

- ONG-ul sa aiba sediul social sau secundar pe teritoriul GAL Ceahlau
- Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din tipurile de
actiuni prevazute prin Masura.

-Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta
investitiei pe o perioada de minim 5 ani, de la ultima plata, precizand
sursa de finantare,

-Solicitantul se angajeaza sa demonstreze sustenabilitatea
proiectului, precizand sursa de finantare (eventual prin accesarea




unui proiect prin POCU masura 5.2.)

- Solicitantul nu este inregistrat ca debitor la AFIR (pentru programele
SAPARD/FEADR

- Solicitantul nu are un contract reziliat cu AFIR in ultimele 12 luni,
daca este reziliat din proprie initiativa, sau 24 de luni daca este
reziliat de catre AFIR pentru nerespectarea prevederilor contractuale
si nu se afla intr-o situatie litigioasa cu AFIR, pana la pronuntarea
definitiva a instantei de judecata

Criterii de selectie

Investitia sa se realizeze in teritoriul LEADER al microregiunii
Ceahlau si sa deserveasca mai multe UAT-uri din teritoriu;
Proiecte care deservesc comunitati vulnerabile cu risc de
izolare cu o populatie cat mai mare ;

Proiecte cu impact micro-regional;

Exploatarea resurselor de energie regenerabila;

Proiecte combinate cu Masura 5.2 din POCU pentru
infrastructura sociala;

Solicitantii nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o
investitie similara;

Sume aplicabile si rate
de sprijin

Intensitatea sprijinului public nerambursabil va fi de 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru investitii negeneratoare de venituri si nu
va depasi 200.000 euro/proiect.

Pentru investitiile generatoare de venituri, intensitatea sprijinului
public nerambursabil va fi de 90% din totalul cheltuielilor eligibile si
nu va depasi 200.000 euro/proiect

Indicatori de
monitorizare

Populatia neta care beneficiaza de servicii imbunatatite;
Numar de locuri de munca nou create;

Numarul intreprinderilor, asociatiilor care beneficiaza de
infrastructura imbunatatita.




Denumire Masura Promovarea incluziunii comunitatii rrome din microregiunea
Ceahlau prin educatie

Codul Masurii M4/ 6B

Tipul Masurii x Investitii  [IServicii [1Sprijin Forfetar

1.Descrierea generala a Masurii

Masura contribuie la integrarea comunitatii rrome, in special copii, existente pe teritoriul
microregiunii Ceahlau. Integrarea comunitatii rrome reprezinta pe langa componenta sociala si o
responsabilitate a comunitatilor locale si implicit a G.A.L. Ceahlau, care, prin scopul sau
principal, si anume rezolvarea problemelor comunitatii pornind de jos in sus, isi poate aduce
aportul la imbunatatirea situatiei cetatenilor romani de etnie rroma din teritoriul microregiunii.
Avand in vedere ca educatia constituie unul din mijloacele prioritare destinate combaterii
saraciei in care se afla o mare parte a etniei rrome, Masura, isi propune sa finanteze proiecte de
servicii de educare a copiilor rromi de varsta prescolara si scolara, alaturi de copii proveniti din
alte categorii dezavantajate aflate in risc de ecluziune sociala in cadrul unitatilor scolare si/sau
a unor tabere tematice.

Taberele se vor adresa copiilor de etnie rroma si vor aborda teme adaptate varstei si nevoilor
grupului tinta, respectiv igiena, educatia civica, protectia mediului inconjurator, dezvoltare de
abilitati.

Masura va contribui la incluziunea prin educare a copiilor rromi, la cresterea accesului la
programe educational-culturale, la combaterea analfabetismului si abandonului scolar in randul
etniei rrome.

Obiectivele de Obiectiv 3 Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
dezvoltare rurala economiilor si comunitatiilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
(conform Reg. UE locuri de munca

1305/2013, art. 4)

Obiectivele specifice ale | Obiectivul general al Masurii este: Cresterea calitatii vietii a
Masurii comunitatilor din microregiunea CEAHLAU prin promovarea incluziunii
sociale, combaterea saraciei si a oricarei discriminari.

Obiective specifice:

1.Facilitarea accesului etniei rome la educatie

2.Cresterea sanselor de integrarea a copiilor rromi prescolari in
sistemul educational

3.Combaterea analfabetismului si  abandonului  scolar prin
constientizarea in randul copiilor de etnie rrome, inclusiv a copiilor
din alte ategorii dezavantajate aflate in risc de excluziune sociala a
importantei educatiei in dezvoltarea personala si incluziunea in
societate

Contributia la P6 Incurajarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii

Prioritatea/prioritatile economice in zonele rurale
prevazute la art. 5 din




Reg. UE 1305/2013

Contributia la
obiectivele prevazute in
Reg. 1305/2013

Masura corespunde obiectivelor art. 20, din Reg. 1305/2013

Contributia la domeniile
de interventie Masurii
19.2

6B) Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

Contributia la
obiectivele transversale
ale Reg. UE 1305/2013

Mediu, clima si inovare

Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Sinergia dintre masurile
propuse prin SDL

M1/6B Incurajarea micilor intreprinzatori din teritoriul LEADER din
GAL Ceahlau;

M 2/6B Imbunatatirea infrastructurii la scard mica si a serviciior de
baza in comunitatile din spatiul LEADER, premisa dezvoltarii
microregiunii Ceahlau;

M3/6B Dezvoltarea infrastructurii sociale pentru facilitarea accesului
la servicii sociale de baza pentru populatia din microregiunea Ceahlau
(Centre comunitare multifunctionale);

M 5/6B Dezvoltarea si promovarea sectorului turistic si protejarea
mostenirii naturale, culturale si istorice din spatiul LEADER a GAL
Ceahlau, in vederea realizarii unei dezvoltari durabile a teritoriului;
M 6/6C Investitii in infrastructura de banda larga in microregiunea
Ceahlau.

M10/6B Imbunatatirea eficientei energetice, a gestionarii inteligente
a energiei si a utilizarii energiei din surse regenerabile in
infrastructurile publice si in sectorul privat din microregiunea Ceahlau

Valoarea adaugata a
Masurii

Organizarea taberelor /centrelor comunitare,activitati educative
desfasurate in cadrul unitatilor scolare copiilor de etnie rroma pe
teme de igiena, educatie prescolara si scolara, protectia mediului
inconjurator, dezvoltare de abilitati ii va ajuta pe acestia sa obtina o
serie de aptitudini care sa le permita ulterior sa ia parte si sa se
implice la activitatile scolare , precum si sa fie mai usor integrati in
clase.

Din grupul tinta vor putea face parte alaturi de copii de etnie rroma si
copii proveniti din alte categorii dezavantajate.

Astfel se urmareste evitarea segregarii si integrarea copiilor rromi in
cerintele educationale si, in subsidiar, combaterea absenteismului si
abandonului scolii, pe care o considera un mediu neatractiv si greu de
inteles.

Trimiteri la alte acte
legislative

1.1 Legislatia europeana:

» Regulamentul (UE) nr. 1303/2013
» Regulamentul (UE) nr. 1305/2013
« Regulamentul (UE) nr. 1407/2013




» Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 808/2014 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1305/2013

» Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 215/2014 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013

1.2 Legislatia Nationala

Legislatia Nationala cu incidenta in domeniile vizate

Beneficiari directi
(aplicanti)

Entitati private:
e ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare
o Intreprinderi sociale
e GAL Ceahlau
Entitati publice
e U.AT.-uri

Beneficiari indirecti
(grup tinta)

e Copiii romani de etnie rroma
e Copii proveniti din categorii dezavantajate aflate in risc de saracie
si excluziune sociala

Tip de sprijin (conf.
Art. 67 din Reg. UE
1303/2013)

Rambursarea cheltuielilor eligibile suportate si platite efectiv;

Plati in avans cu conditia constituirii unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conf
cu art. 45(4) si art. 63 ale Reg. UE 1305/2013.

Actiuni eligibile

Pentru proiecte de Investitii:

- Infiintarea, modernizarea si/sau dotarea taberelor comunitare/
centrelor comunitare pentru copii /unitati scolare pentru
desfasurarea de activitati de educatie, informare si crestere a
constientizarii problemelor legate de igiena, protectia mediului
inconjurator;sportive si alte activitati recreative; crearea de ateliere
de creatie (pictura, dansuri, cantat la instrumente muzicale, etc.)

Actiuni neeligibie

Cumpararea de teren si/sau de imobile;

Achizitionarea de bunuri second-hand (utilizate), cu exceptia celor
care au ca obiectiv obtinerea caracterului traditional autentic;
TVA, cu exceptia TVA-ului nedeductibil.

Conditii de eligibilitate

- Proiectul trebuie sa fie realizat pe teritoriul GAL Ceahlau;
- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor
eligibili;
- ONG-ul sa aiba sediul social sau secundar pe teritoriul GAL Ceahlau;
- Dovada apartenentei la grupul tinta a copiilor de etnie rroma, in
proportie de minim 60%, in etapa de depunere a proiectului
- Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din tipurile de
actiuni prevazute prin Masura.
- Proiectul de investitii va fi combinat obligatoriu cu cel putin una din
actiunile eligibile de servicii prevazute de fisa masurii:

- activitati de informare si crestere a constientizarii problemelor
legate de igiena, protectia mediului inconjurator;

- ateliere de creatie (pictura, dansuri, cantat la instrumente
muzicale, etc.)
- Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta
investitiei pe o perioada de minim 5 ani, de la ultima plata, precizand
sursa de finantare.




- Solicitantul nu este inregistrat ca debitor la AFIR (pentru programele
SAPARD/FEADR;

- Solicitantul nu are un contract reziliat cu AFIR in ultimele 12 luni,
daca este reziliat din proprie initiativa, sau 24 de luni daca este
reziliat de catre AFIR pentru nerespectarea prevederilor contractuale

si nu se afla intr-o situatie litigioasa cu AFIR, pana la pronuntarea
definitiva a instantei de judecata;

Criterii de selectie - Investitia sa se realizeze in teritoriul LEADER al microregiunii
Ceahlau si sa deserveasca mai multe UAT-uri din teritoriu;

Proiecte cu impact micro-regional;

Solicitantii nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o
investitie similara;

Proiectul propune solutii inovative pentru atingerea
obiectivelor propuse;

Proiecte care deservesc comunitati de etnie rroma cu o
populatie cat mai mare .

Sume aplicabile si rate Intensitatea sprijinului public nerambursabil va fi de 100% din totalul
de sprijin cheltuielilor eligibile pentru investitii negeneratoare de venituri si nu
va depasi 70.000 euro/proiect.

Pentru investitiile generatoare de venituri, intensitatea sprijinului
public nerambursabil va fi de 90% din totalul cheltuielilor eligibile si
nu va depasi 70.000 euro/proiect

Indicatori de Numarul copiilor care participa la actiunile proiectului;
monitorizare Numarul copiilor care au abandonat scoala se vor intoarce intr-o
forma de invatamant .

Denumire Masura Dezvoltarea si promovarea sectorului turistic si protejarea
mostenirii naturale, culturale si istorice din spatiul LEADER a GAL
Ceahlau, in vederea realizarii unei dezvoltari durabile a teritoriului

Codul Masurii M5 / 6B

Tipul Masurii x Investitii [ Servicii 1 Sprijin Forfetar

1.Descrierea generala a Masurii

Teritoriul Grupului de Actiune Locala Ceahlau, alcatuit in cea mai mare parte din formatiuni
muntoase ale Carpatilor Orientali (dintre acestea detasandu-se Masivul Ceahlau, cel mai
impresionant si impunator masiv), care prin frumusetea deosebita a peisajului oferit, confera
zonei statutul de zona turistica importanta a judetului Neamt.

Prezenta vie in folclorul local, inconjurat de o aureola magico-mitologica, masivul Ceahlau, se
reflecta distinct si in paginile de literatura, respectiv, operele artistilor plastici, ca de altfel
intreg tinutul Neamtului.

Conform analizei SWOT, punctele tari identificate sunt date atat de diversitatea peisajului, a
zonelor cu valoare naturala ridicata, a ariilor naturale protejate, dar si de bogatia traditiilor,
obiceiurilor, patrimoniului cultural si istoric pastrat inca din sec. XV.

Obiectivul general al masurii este: Cresterea atractivitatii microregiunii Ceahlau prin dezvoltarea
si promovarea ofertei turistice si protejarea mostenirii culturale si naturale din spatiul LEADER in
vederea realizarii unei dezvoltari durabile a teritoriului.

Obiective specifice:

1. Dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor turistice prin includerea de repere culturale si




istorice, ale unei destinatii sau mosteniri cultural-istorice de pe teritoriul GAL Ceahlau .
2. Imbunatatirea turismului regional prin conservarea si promovarea traditiilor, mestesugurilor si

obiceiurilor locale.

Obiectivele de
dezvoltare rurala
(conform Reg. UE
1305/2013, art. 4)

Obiectivul 3 Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatiilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
locuri de munca

Obiectivele specifice ale
Masurii

Obiectivul general al Masurii este: Cresterea atractivitatii
microregiunii CEAHLAU prin dezvoltarea si promovarea ofertei
turistice si protejarea mostenirii culturale si naturale din spatiul
LEADER in vederea realizarii unei dezvoltari durabile a teritoriului.
Obiective specifice:

1. Dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor turistice prin includerea
de repere culturale si istorice, ale unei destinatii sau mosteniri
cultural-istorice de pe teritoriul GAL Ceahlau .

2. Tmbunété‘;irea turismului regional prin conservarea si promovarea
traditiilor, mestesugurilor si obiceiurilor locale.

Contributia la
Prioritatea/prioritatile
prevazute la art. 5 din
Reg. UE 1305/2013

P6: Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatiilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
locuri de munca.

Contributia la
obiectivele prevazute in
Reg. 1305/2013

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. 1305/2013

Contributia la domeniile
de interventie Masurii
19.2

6B) Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

Contributia la
obiectivele transversale
ale Reg. UE 1305/2013

Mediu, clima si inovare

Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Sinergia dintre masurile
propuse prin SDL

M 1/6B Incurajarea micilor intreprinzatori din teritoriul LEADER din
GAL Ceahlau;

M 2/6B Tmbunétatirea infrastructurii la scard mica si a serviciior de
baza in comunitatile din spatiul LEADER, premisa dezvoltarii
microregiunii Ceahlau;

M 3/6B Dezvoltarea infrastructurii sociale pentru facilitarea accesului
la servicii sociale de baza pentru populatia din microregiunea Ceahlau
(Centre comunitare multifunctionale);

M 4/6B Promovarea incluziunii comunitatii rrome din microregiunea
Ceahlau prin educatie;

M 6/6C Investitii in infrastructura de banda larga in microregiunea
Ceahlau.

M10/6B Imbunatatirea eficientei energetice, a gestionarii inteligente
a energiei si a utilizarii energiei din surse regenerabile in
infrastructurile publice si in sectorul privat din microregiunea Ceahlau

Valoarea adaugata a
masurii

Valoarea adaugata a masurii este generata de urmatoarele:
1. Caracterul inovator al masurii - vor fi finantate cu prioritate
proiecte prin care sunt prevazute investitii in turismul cultural si




cultural cognitiv prin includerea reperelor culturale si istorice, ale
unei destinatii sau mosteniri cultural-istorice de pe teritoriul GAL
Ceahlau, sau de promovare a valorilor si stilul de viata al populatiei
locale, artele, mestesugurile, traditiile si obiceiurile populatiei locale,
realizate in parteneriate public -private si care sa acopere mai multe
localitati din GAL Ceahlau.

in acest context, impactul generat de aceste investitii la nivelul
teritoriului va fi cresterea numarului de turisti si orientarea lor catre
destinatii cu o puternica incarcatura istorica si culturala. Din analiza
pietei turistice a zonei, se constata, ca desi exista o infrastructura cu
functiuni de cazare relativ dezvoltata, sectorul turistic se confrunta
cu o problema in ceea ce priveste infrastructura de agrement si
valorificarea patrimoniului cultural material si imaterial al zonei.

2. Tmbunitatirea calitatii vietii de la nivel local prin conservarea si
valorificarea patrimoniului construit si imaterial de pe teritoriul
microregiunii Ceahlau.

3. Tmbunatétirea turismului regional prin dezvoltarea unui turism
cultural-istoric, prin absorbtia si integrarea in turismul regional a
resurselor culturale si istorice si dezvoltarea pe aceasta baza a unui
brand regional de turism.

Trimiteri la alte acte
legislative

1.1 Legislatia europeana:

» Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 ;

» Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 ;

» Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 ;

» Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 808/2014 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1305/2013;

» Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 215/2014 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 .

1.2 Legislatia Nationala: cu incidenta in domeniul cultural, economic
si turistic.

Beneficiari directi
(aplicanti)

Beneficiari directi:
Publici: UAT-uri, Insitutii de cult si Asezaminte culturale
Privati: Societati, ONG-uri

Beneficiari indirecti
(grup tinta)

Populatia locala, persoane active din microregiunea Ceahlau ce
activeaza in domeniul turismului, turisti, membrii ansambluri
folclorice.

Tip de sprijin (conf.
Art. 67 din Reg. UE
1303/2013)

Rambursarea cheltuielilor eligibile suportate si platite efectiv;

Plati in avans cu conditia constituirii unei garantii echivalente

corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45(4) si art. 63 ale Reg. UE 1305/2013.

Actiuni eligibile

1. Pentru proiecte de Investitii:

Renovarea/reabilitarea si dotarea cladirilor/spatiilor destinate
pastrarii si transmiterii de valori culturale, mestesuguri, traditii, etc..
Refunctionalitatea de obiective/cladiri care pastreaza caracteristicile
patrimoniului construit traditional autentic.

Realizarea de trasee de patrimoniu (turism cultural) axate pe




promovarea operelor de valoare si a personalitatilor cultural-istorice
reprezentative microregiunii Ceahlau .

Tabere si/sau centre de creatie in vederea pastrarii si transmiterii de
valori culturale, mestesuguri, traditii

2. Pentru proiecte de servicii:

Organizarea evenimentelor si programelor bazate pe traditii populare,
valori culturale si naturale cu scopul mentinerii traditiilor locale cu
valoare importanta in oferta turistica a zonei;

Organizare de targuri si expozitii in vederea stimularii creatiilor
culturale traditionale locale.

Proiectul de investitii ce va cuprinde una din actiunile descrise la
punctul 1 va fi combinat obligatoriu cu cel putin una din actiunile
eligibile de servicii prevazute la pct. 2

Proiectele simple de servicii nu sunt eligibile!

Actiuni neeligibile

Cumpararea de teren si/sau de imobile;

Achizitionarea de bunuri second-hand (utilizate), cu exceptia celor
care au ca obiectiv obtinerea caracterului traditional autentic;
TVA, cu exceptia TVA-ului nedeductibil.

Conditii de eligibilitate

- Proiectul trebuie sa fie realizat pe teritoriul GAL Ceahlau;

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor
eligibili;

- ONG sa aiba sediul social sau secundar pe teritoriul GAL Ceahlau;

- Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din tipurile de
actiuni prevazute prin masura;

- Proiectul de investitii ce va cuprinde una din actiunile descrise la
punctul 1 va fi combinat obligatoriu cu cel putin una din actiunile
eligibile de servicii prevazute la pct. 2

Proiectele simple de servicii nu sunt eligibile!

-Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta
investitiei pe o perioada de minim 5 ani, de la ultima plata cu
precizarea sursei de finantare;

- Solicitantul nu desfasoara activitati economice in scopul obtinerii de
venituri din utilizarea obiectivului de patrimoniu restaurat/ protejat/
conservat si a facilitatilor construite - dupa caz, in afara activitatilor
pentru care a fost finantat proiectul, prin acordarea dreptului de
utilizare a acestora catre terte parti.

- Solicitantul nu este inregistrat ca debitor la AFIR (pentru programele
SAPARD/FEADR;

- Solicitantul nu are un contract reziliat cu AFIR in ultimele 12 luni,
daca este reziliat din proprie initiativa, sau 24 de luni daca este
reziliat de catre AFIR pentru nerespectarea prevederilor contractuale
si nu se afla intr-o situatie litigioasa cu AFIR, pana la pronuntarea
definitiva a instantei de judecata

Criterii de selectie

- Proiecte care se adreseaza copiilor proveniti din grupuri
dezavantajate (familii sarace, comunitati rromi);
- Proiecte ce vizeaza realizarea unui produs turistic specific comun




microregiunii Ceahlau ;

- Punerea in valoare a investitiilor realizate, prin promovarea acestora
prin intermediul Centrelor de Informare Turistica de pe teritoriul GAL.
- Proiecte care creeaza minim un loc de munca.

Sume aplicabile si rate Intensitatea sprijinului public nerambursabil va fi de 100% din totalul
de sprijin cheltuielilor eligibile pentru investitii negeneratoare de venituri si nu
va depasi 141.645.38euro/proiect.

Pentru investitiile generatoare de venituri, intensitatea sprijinului
public nerambursabil va fi de 90% din totalul cheltuielilor eligibile si
nu va depasi 141.645,38euro/proiect.

Indicatori de Numar locuri de munca create;

monitorizare Numar de persoane beneficiare in mod direct de servicii/infrastructuri
imbunatatite.

Denumire Masura Investitii in infrastructura de banda larga in microregiunea Ceahlau

Codul Masurii M 6/6C

Tipul Masurii x Investitii o Servicii o Sprijin Forfetar

1.Descrierea generala a masurii

Promovarea unei dezvoltari echilibrate, in vederea realizarii coeziunii economice si sociale,
impune acordarea unei atentii deosebite dezvoltarii localitatilor din microregiunea Ceahlau.
Sectorul economic joaca un rol deosebit de important in dezvoltarea oricarei localitati din G.A.L.
Ceahlau , fiind motorul dezvoltarii.

Disponibilitatea conexiunilor de broadband, viteza de acces, utilizarea de servicii publice online,
dar si adaptarea la evolutiilor in materie de tehnologie digitala prin dotarea cu echipamente IT
inovative, sunt elemente foarte importante pentru dezvoltarea economiei locale din cadrul
G.A.L. Ceahlau, utilizatorii avand posibilitatea sa se bucure de servicii online mai avansate,
servicii de utilitati mai inteligente, servicii publice online, servicii de e-guvernare si o serie de
solutii noi atat in administratia publica, cat si in domeniul educatiei, sanatatii sau mediului de
afaceri.

Masura isi propune sa dezvolte:

- 0 infrastructura de retele electronice care sa asigure capabilitatile tehnice necesare furnizarii
de servicii de banda larga in zonele din cadrul microregiunii Ceahlau, care nu sunt in prezent
deservite si pentru care nu exista planuri de investitii private in urmatorii 3 ani (zone albe,
conform listei ANCOM),

- utilizarea serviciilor publice online si implementarea sistemelor e-guvernare ( de tipul : sisteme
online de plata a taxelor si impozitelor, diverse aplicatii on-line), care sa faciliteze accesul
locuitorilor din mediul rural la informatie, la plata obligatiilor fiscale, toate acestea conducand
la reducerea diferentelor urban-rural in ceea ce priveste calitatea serviciilor,

- imbunatatirea competentelor digitale ( alfabetizare digitala) prin cresterea continutului digital
si a infrastructurii TIC.

Obiectivele de Obiectivul 3 Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
dezvoltare rurala economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
(conform Reg. UE locuri de munca.




1305/2013, art. 4)

Obiectivele specifice ale
Masurii

Obiectivul general al masurii este: Imbunatatirea calitatii vietii si
diversificarea economiei in microregiunea Ceahlau in vederea
realizarii unei dezvoltari durabile prin:

- asigurarea accesului la infrastructura de comunicatii in banda larga
in zonele din cadrul microregiunii Ceahlau, care nu sunt in prezent
deservite conform ANCOM,

-asigurarea accesului comunitatilor de pe teritoriul GAL, la utilizarea
de servicii publice online si infrastructura TIC imbunatatita.

Obiective specifice:

1.Crearea de facilitati informationale, inclusiv accesul local la
infrastructura de comunicatii in banda larga in localitatile din cadrul
microregiunii Ceahlau, care nu sunt in prezent deservite, potrivit
ANCOM.

2. Facilitarea accesului comunitatilor de pe teritoriul GAL la servicii
publice online si infrastructura TIC imbunatatita

P6: Obtinerea unei
dezvoltari teritoriale
echilibrate a
economiilor si
comunitatiilor rurale,
inclusiv crearea si
mentinerea de locuri de
munca

P6: Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si
comunitatiilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca

Masura corespunde
obiectivelor art. 20 din
Reg. 1305/2013

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. 1305/2013

Contributia la domeniile
de interventie Masurii
19.2

6C) Sporirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor
informatiei si comunicatiilor (TIC) in zonele rurale.

Mediu, clima si inovare

Mediu, clima si inovare

Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Sinergia dintre masurile
propuse prin SDL

M1/6B Incurajarea micilor intreprinzatori din teritoriul LEADER din
GAL Ceahlau;

M 2/6B Imbunatatirea infrastructurii la scara mica si a serviciior de
baza in comunitatile din spatiul LEADER, premisa dezvoltarii
microregiunii Ceahlau;

M 3/6B Dezvoltarea infrastructurii sociale pentru facilitarea accesului
la servicii sociale de baza pentru populatia din microregiunea Ceahlau
(Centre comunitare multifunctionale);

M 4/6B Promovarea incluziunii comunitatii rrome din microregiunea
Ceahlau prin educatie;

M 5/6B Dezvoltarea si promovarea sectorului turistic si protejarea
mostenirii naturale, culturale si istorice din spatiul LEADER a GAL




Ceahlau, in vederea realizarii unei dezvoltari durabile a teritoriului.
M10/6B Imbunatatirea eficientei energetice, a gestionarii inteligente
a energiei si a utilizarii energiei din surse regenerabile in
infrastructurile publice si in sectorul privat din microregiunea Ceahlau

Valoarea adaugata a
masurii

Masura vizeaza:

- incurajarea si sustinerea intreprinzatorilor din domeniul IT pentru
infiintarea si/sau dezvoltarea serviciilor de comunicatii in banda larga
cu impact in dezvoltarea furnizarii de servicii sanitare si
imbunatatirea educatiei si a accesului la serviciile publice.

- facilitarea accesului comunitatilor de pe teritoriul GAL la servicii
publice online si infrastructura TIC imbunatatita.

Trimiteri la alte acte
legislative

1.1 Legislatia europeana:

« Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

» Regulamentul (UE) nr. 1305/2013

» Regulamentul (UE) nr. 1407/2013

» Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 808/2014 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1305/2013

» Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 215/2014 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013

1.2 Legislatia Nationala

Legea nr. 154/2012 privind regimul infrastructurii retelelor de
comunicatii electronice;

HG 245/2015- pentru aprobarea Strategiei Nationale privind Agenda
Digitala pentru Romania 2020;

Legea 140/2012 privind comunicatiile electronice;

Legislatia va fi completata cu alte acte normative cu incidenta in
domeniu, regasite pe www.afir.info.

Regulamentul (UE) nr. 2094/2020 al Consiliului din 14 decembrie 2020
de insituire a unui instrument de redresare al Uniunii Europene pentru
a sprijini redresarea in ruma crizei provocate de COVID-19.

Beneficiari directi
(aplicanti)

- Agentii economici, ce se incadreaza in categoria intreprinderilor
mici si mijlocii (IMM) conform legislatiei in vigoare, ce activeaza sau
urmeaza sa activeze in domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor.

- GAL Ceahlau

- Entitati publice, ADI, APL cu respectarea legislatiei specifice

Beneficiari indirecti
(grup tinta)

e Populatia din localitatile incluse in teritoriul GAL Ceahlau regasite
in Lista zonelor albe ANCOM publicata pe pagina de internet
www.madr.ro, la sectiunea LEADER si care nu au beneficiat de
investitii pe masura 322.e - pentru actiunile eligibile de la punctul
A

e Populatia din localitatile incluse in teritoriul GAL Ceahlau pentru
actiunile eligibile de la pct. Bsi C

Tip de sprijin (conf.
Art. 67 din Reg. UE
1303/2013)

Rambursarea cheltuielilor eligibile suportate si platite efectiv
Plati in avans cu conditia constituirii unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45(4) si art. 63 ale Reg. UE 1305/2013.




Actiuni eligibile

A. Investitii in infrastructura de broadband

a) Crearea sau modernizarea buclelor locale la punct fix care
presupune:

i. Crearea unei infrastructuri de acces broadband la punct fix (bucla
locala sau ,lastmile") in zonele fara acces la internet in banda larga;

ii. modernizarea infrastructurii existente de telecomunicatii, in
intregime sau partial, inadecvata (care prezinta calitate scazuta,
capacitate scazuta, siguranta scazuta sau acoperire insuficienta) sau
incapabila sa ofere o calitate minima a serviciilor broadband.

iii. investitiile aferente racordarii la o retea de distributie (backhaul

network) in vederea asigurarii unei conexiuni adecvate la reteaua
magistrala ( backbone network )

b) Crearea retelei de distributie si crearea sau modernizarea buclelor
locale, care pe langa actiunile de la pct.a. i) si ii) presupune si:

i. crearea unei infrastructuri de distributie broadband (backhaul
network) in zonele in care aceasta nu exista, de la punctul de insertie
in reteaua magistrala de mare capacitate (backbone network) pana la
PLABL, pentru a conecta reteaua de acces local la reteaua backbone.
ii. investitiile aferente crearii unei infrastructuri de distributie
(backhaul-network) in vederea asigurarii unei conexiuni adecvate la
reteaua magistrala ( backbone network) si a realizarii punctelor de
insertie si a lucrarilor de racordare la retelele backbone.

Pentru ambele tipuri de actiuni pot fi eligibile :

- lucrarile de realizare sau modernizare a buclelor locale la punct fix (
last-mile network), de la punctele locale de acces in banda larga
(PLABL) la utilizatorul final;

- realizarea sau modernizarea PLABL, inclusiv lucrarile aferente
necesare;

- finantarea echipamentelor tehnice si toate lucrarile civile aferente
instalarii si punerii in functiune a acestora (ca de exemplu canalizatii,
conducte, piloni, statii la sol etc.);

- finantarea sistemelor de software necesare;

- instalarea elementelor de retea si a facilitatilor asociate acestora
e.g.: switch local digital si routere, puncte de prezenta etc.

B. INVESTITII IN SISTEME DE E-GUVERNARE: Implementarea
sistemelor de e-guvernare: sisteme online de evidenta si plata a
impozitelor locale , sisteme online de tipul ,,ghiseu electronic”,
proiecte de tipul ,,functionarul electronic”, punerea in folosinta a
unor sisteme de informare publica /actualizarea acestora, infiintarea
unui sistem public de anunturi locale, afisier electronic.

Pentru aceasta actiune pot fi eligibile :

- finantarea sistemelor de software necesare;

- instalarea elementelor de retea si a facilitatilor asociate acestora
e.g.: switch local digital si routere, echipamente IT, perifderice, etc.
C. INVESTITII IN DOTAREA CU ECHIPAMENTE IT IN DOMENIILE E-
EDUCATIE, E-INCLUZIUNE, E-SANATATE, E-CULTURA.

Pentru aceasta actiune pot fi eligibile achizititiile de echipamente IT:
laptop, desktop, eBook Reader, etc., periferice, sisteme software
necesare

Actiuni neeligibie

Cumpararea de teren si/sau de imobile;




Achizitionarea de bunuri second-hand (utilizate), TVA, cu exceptia
TVA-ului nedeductibil.

Investitiile in achizitie echipamente IT, soft-uri, brevete, marci,
drepturi de autor, dezvoltare de soft pentru toate domeniile, nu sunt
decontabile din cuantumul alocat investitiilor de broadband.

Conditii de eligibilitate

A. Investitii in infrastructura de broadband

- Investitia prevazuta prin proiect va fi realizata in spatiul
microregiunii Ceahlau fara acoperire broadband la punct fix, pe baza
listei cu zonele albe intocmita si/sau agreata de autoritatile abilitate
in domeniu (MSI/ANCOM) si verificarii de catre GAL care sa ateste
faptul ca in respectiva localitate nu exista inca o retea de comunicatii
electronice care sa asigure viteze de transfer ,best effort” de minim
30 Mbps,

Nu vor fi eligibile investitiile in localitatile in care exista deja cel
putin o retea de comunicatii electronice care sa asigure viteze de
transfer ,,best effort” de minim 30 Mbps, cu exceptia situatiei in care
in localitatea vizata exista acoperire cu retele de comunicatii
electronice bazate pe tehnologiile 3G+(HSPA)/LTE/LTE Advanced11.
In acest caz, se va realiza o analiza suplimentara pentru a justifica
necesitatea interventiei publice ce va contine informatii privind
conditiile comerciale de furnizare a serviciilor de acces la internet la
puncte mobile prin intermediul acestor retele.

- Solicitantii sprijinului trebuie: sa fie IMM-uri, atat cele existente cat
si start-up, sa desfasoare activitatea in domeniul telecomunicatiilor si
sa fie autorizati de Autoritatea Nationala pentru Administrare si
Reglementare in Comunicatii (ANCOM.

-Solicitantii trebuie sa prezinte toate avizele/acordurile si
autorizatiile necesare investitiei;

- Solicitantul se angajeaza ca va asigura cofinantarea proiectului;

- Solicitantul nu trebuie sa fie intreprindere in dificultate;

- Solicitantul nu este inregistrat ca debitor la AFIR (pentru programele
SAPARD/FEADR);

- Solicitantul nu are un contract reziliat cu AFIR in ultimele 12 luni,
(daca este reziliat din proprie initiativa), sau 24 de luni daca este
reziliat de catre AFIR pentru nerespectarea prevederilor contractuale
si nu se afla intr-o situatie litigioasa cu AFIR, pana la pronuntarea
definitiva a instantei de judecata.

B. INVESTITII IN SISTEME DE E-GUVERNARE/ C. INVESTITII IN
DOTAREA CU ECHIPAMENTE IT IN DOMENIILE E-EDUCATIE, E-
INCLUZIUNE, E-SANATATE, E-CULTURA.

- investitia se va realiza pe teritoriul GAL Ceahlau

-Solicitantii trebuie sa prezinte toate avizele/acordurile si
autorizatiile necesare investitiei;

- Solicitantul se angajeaza ca va asigura cofinantarea proiectului,
daca este cazul;

- Solicitantul nu trebuie sa fie intreprindere in dificultate, daca este
cazul;

- Solicitantul nu este inregistrat ca debitor la AFIR (pentru programele




SAPARD/FEADR);

- Solicitantul nu are un contract reziliat cu AFIR in ultimele 12 luni,
(daca este reziliat din proprie initiativa), sau 24 de luni daca este
reziliat de catre AFIR pentru nerespectarea prevederilor contractuale
si nu se afla intr-o situatie litigioasa cu AFIR, pana la pronuntarea
definitiva a instantei de judecata.

Criterii de selectie

- Proiecte care prin investitia propusa se adreseaza unui numar cat
mai mare de utilizatori;

- Proiecte a caror solutie tehnica ofera cea mai mare viteza de
transfer a datelor pentru utilizatorul final;

- Proiecte ce sprijina aplicatii tip e-guvernare, e-educatie, e-
incluziune, e-sanatate, e-cultura, pentru imbunatatirea serviciilor
publice oferite locuitorilor microregiunii Ceahlau;

- Proiecte care deservesc locuitori de pe teritoriul a cel putin 5 UAT-
uri din microregiunea Ceahlau.

- Proiecte care nu au mai beneficiat de finantare pentru o investitie
similara

Sume aplicabile si rate
de sprijin

Fonduri FEADR:30.000 euro
Intensitatea sprijinului public nermbursabil va fi de:
80% din totalul cheltuielilor eligibile, in cazul proiectelor
generatoare de venituri
100% din totalul cheltuielilor eligibile, in cazul proiectelor
negeneratoare de venituri
Valoarea sprijinului nerambursabil acordat nu va depasi 30.000
euro/proiect

Fonduri EURI provenite din tranzitie: 243.065,09 euro
Intensitatea sprijinului punlic nerambursabil va fi de:
80% din totalul cheltuielilor eligibile, in cazul proiectelor
generatoare de venituri
100% din totalul cheltuielilor eligibile, in cazul proiectelor
negeneratoare de venituri
Valoarea sprijinului nerambursabil acordat nu va depasi 40.000
euro/proiect

Indicatori de
monitorizare

Populatia neta care beneficiaza de servicii TIC (numar locuitori; % din
total locuitori)
Numar de gospodarii din spatiul microregiunii Ceahlau

Denumire Masura

Actiuni de formare, informare si transfer de cunostinte in vederea
restructurarii si modernizarii sectorului agricol din microregiunea
Ceahlau

Codul Masurii

M7 71A

Tipul Masurii

0 Investitii X Servicii 1 Sprijin Forfetar

1.Descrierea generala a Masurii




Pornind de la informatiile obtinute in urma activitatilor de animare, consultare in vederea
elaborarii SDL, respectiv analiza diagnostic a teritoriului, au fost identificate ca puncte slabe si
amenintari ale teritoriului microregiunii Ceahlau, urmatoarele aspecte ce afecteaza in mod
negativ dezvoltarea sectorului agricol:

- Lipsa de informare a agricultorilor cu privire la normele europene privind indeplinirea
conditiilor pentru platile directe si accesare de fonduri europene ;

- Lipsa unei politici sistematice de recalificare si specializare pentru o agricultura performanta
(managementul fermei, management financiar, specializari tehnice in domeniul cresterii
animalelor);

- Existenta fermelor de semisubzistenta (peste 45% din fermieri detin sub 5 capete bovine, 50%
intre 5-15 ovine, 50% sub 5 capete caprine)

- Lipsa structurilor asociative, altele decat asociatiile crescatorilor de animale

- Lipsa Pietei de desfacere pentru produsele locale

- Obtinerea de produse agricole in mod traditional fara garantia certificarii dpdv al calitatii
produselor

- Slaba implementare a sistemului de asigurare a calitatii productiei si produselor;

- Slaba preocupare pentru introducerea noilor tehnologii si pentru activitatea de cercetare-
dezvoltare;

- Tendinta de imbatranire a populatiei si depopularea mediului rural din teritoriul GAL ca urmare
a scaderii natalitatii si a migratiei tinerilor catre tarile europene dezvoltate

Actiunile propuse prin aceasta masura au ca scop dobandirea de cunostinte si abilitati in
domeniul metodelor de management, al tehnologiilor si standardelor moderne de productie, de
procesare si marketing al produselor, respectiv privind avantajele constituirii in forme asociative
altele decat asociatii ale crescatorilor de animale, precum si schimburi de bune practici.

Sprijinul financiar acordat prin intermediul acestei masuri va avea ca efecte: cresterea gradului
de competitivitate al sectorului agricol, utilizarea de tehnologii si procese inovative, de utilizare
eficienta a resurselor materiale, umane si financiare, de imbunatatire a performantelor de
mediu.

Obiectivele de Obiectiv 1 Favorizarea competitivitatii agriculturii
dezvoltare rurala
(conform Reg. UE
1305/2013, art. 4)

Obiectivele specifice Obiectivul general al masurii este:

ale Masurii 2. Cresterea competitivitatii exploatatiilor agricole de pe teritoriul
LEADER al GAL Ceahlau

Obiective specifice:

1.Dobandirea de competente si abilitati specifice practicarii unei
agriculturi performante in conditii prietenoase cu mediul

2.Stimularea constituirii de forme asociative (cooperative, grupuri de
producatori) sau retele de colaborare profesionala intre producatori si
IMM-uri care isi desfasoara activitatea in domeniul turistic prin
actiuni de informare si schimburi de bune practici

3. Stimularea fermierilor pentru utilizarea de tehnologii si standarde
moderne de productie, de procesare si marketing al produselor, prin
activitati demonstrative si ateliere de lucru in perspectiva crearii unui
brand local in teriroriul GAL CEAHLAU

Contributia la P1 Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura ,
Prioritatea/prioritatile | in silvicultura si in zonele rurale




prevazute la art. 5 din
Reg. UE 1305/2013

Contributia la
obiectivele prevazute in
Reg. 1305/2013

Masura corespunde obiectivelor art. 14 din Reg. 1305/2013

Contributia la domeniile
de interventie Masurii
19.2

1A) Incurajarea inovarii, a cooperarii si a crearii unei baze de
cunostinte in zonele rurale

Contributia la
obiectivele transversale
ale Reg. UE 1305/2013

Mediu, clima si inovare

Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Sinergia dintre masurile
propuse prin SDL

Valoarea adaugata a
Masurii

Masura poate ajuta la depasirea dezavantajelor provocate de lipsa de
abilitati in domeniile de crestere a performantelor in sectorul agricol,
precum si informare cu privire la avantajele oferite de realizarea de
noi forme asociative, si/sau retele inter-profesionale, respectiv
obtinerea de produse de calitate certificate in perspectiva crearii unui
brand local in teritoriul GAL CEAHLAU.

Transferul de cunostinte si informarea au un rol foarte important in
sprijinirea si dezvoltarea exploatatiilor agricole, stimuland transferul
de idei inovative, produse si tehnologii noi la nivelul teritoriului
microregiunii Ceahlau

Trimiteri la alte acte
legislative

1.1 Legislatia europeana:

» Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

» Regulamentul (UE) nr. 1305/204

» Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 808/2014 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1305/2013
1.2 Legislatia Nationala

OUG 34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare
HG 925/2006 cu modificarile si completarile ulterioare
Legea 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare
0G26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare
Legea 566/2004 cu modificarile si completarile ulterioare
Legea 1/2008 cu modificarile si completarile ulterioare
HG828/2007 cu modificarile si completarile ulterioare

HG 134/2008 cu modificarile si completarile ulterioare
Alte acte normative aplicabile domeniului fiscal

Legislatia Nationala in domeniu

Beneficiari directi
(aplicanti)

Entitati private:

e Furnizori de servicii de formare

e IMM-URI si sau ONG-uri - prestatori de servicii de organizare
activitati de informare, schimb de experienta, etc. in acord cu
activitatile prevazute in fisa Masurii.

Entitati publice: Institutii de invatamant, Centre de cercetare




Beneficiari indirecti
(grup tinta)

e Fermieri din teritoriul GAL Ceahlau

e Persoane angajate in sectorul agricol, alimentar, silvic de pe
teritoriul GAL Ceahlau

e IMM-uri care isi desfasoara activitatea in domeniul agricol si
turistic din teritoriul GAL Ceahlau

Tip de sprijin (conf.
Art. 67 din Reg. UE
1303/2013)

Rambursarea cheltuielilor eligibile suportate si platite efectiv

Plati in avans cu conditia constituirii unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conf
cu art. 45(4) si art. 63 ale Reg. UE 1305/2013

Actiuni eligibile

Organizare de ateliere de lucru, activitati demonstrative si
schimburi de experienta cu urmatoarele tematici:

- Diversificarea activitatilor in exploatatiile agricole, imbunatatirea
calitatii productiei, crearea de conditii care sa asigure bunastarea
animalelor, igiena si siguranta produselor, de implementare a unor
masuri de regenerare, ameliorare si prezervare a pasunilor si
fanetelor naturale ca resursa furajera pentru cresterea animalelor

- Imbunatatirea si incurajarea dezvoltarii afacerilor in domeniul
agricol

- Imbunatatirea cunostintelor de protectia mediului si gestionarii
durabile a resurselor naturale

- Instruirea/Informarea fermierilor activi in vederea dezvoltarii de
asocieri la nivel zonal, precum si pentru obtinerea de produse
certificate in perspectiva crearii unui brand local

Actiuni neeligibie

Organizare de cursuri de formare profesionala care fac parte din
programul de educatie sau sisteme de invatamant secundar sau
superior

Organizare de cursuri de formare profesionala finantate prin alte
programe

Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili.
Solicitantul nu este inregistrat ca debitor la AFIR (pentru programele
SAPARD/FEADR

Solicitantul nu are un contract reziliat cu AFIR in ultimele 12 luni,
daca este reziliat din proprie initiativa, sau 24 de luni daca este
reziliat de catre AFIR pentru nerespectarea prevederilor contractuale
si nu se afla intr-o situatie litigioasa cu AFIR, pana la pronuntarea
definitiva a instantei de judecata

Solicitanul nu se afla in dificultate

Solicitantul se angajeaza ca va asigura cofinantarea proiectului;
Activitatile de formare, informare si ateliere de lucru se vor realiza

pe teritoriul GAL Ceahlau, iar cele de bune practici si schimburi de
experienta vor putea fi desfasurate si in afara teritoriului GAL

Criterii de selectie

Grup tinta din mai multe UAT-uri din teritoriul GAL Ceahlau
Marimea grupului tinta

Tipuri diverse de persoane ce formeaza grupul tinta caruia proiectul
se adreseaza (fermieri, IMM din sectorul turistic, procesarii
produselor alimentare)

Proiecte care au in vedere includerea mai multor actiuni eligibile




Sume aplicabile si rate Intensitatea sprijinului public nerambursabil va fi de 100% din totalul
de sprijin cheltuielilor eligibile pentru investitii negeneratoare de venituri si nu
va depasi 16.450,11 euro/proiect

Intensitatea sprijinului public nerambursabil va fi de 80% din totalul
cheltuielilor eligibile si nu va depasi 16.450,11 euro/proiect.

Indicatori de - Cheltuieli publice totale
monitorizare - Numar de actiuni prevazute prin proiect
- Numarul de persoane instruite/informate

Denumire Masura Sustinerea fermelor mici din microregiunea Ceahlau in vederea
restructurarii si modernizarii acestora

Codul Masurii M8/ 2A

Tipul Masurii 71 Investitii [ Servicii x Sprijin Forfetar

1.Descrierea generala a Masurii

Principala caracteristica a microregiunii Ceahlau este dependenta masiva de agricultura de
semisubzistenta.

Potentialul agricol specific al microregiunii este cel zootehnic, toate localitatile partenere fiind
situate in zona montana defavorizata, unde cresterea animalelor constituie principala
activitate agricola. Din pacate, agricultura practicata cu preponderenta, este cea practicata la
nivelul exploatatiilor agricole de dimensiuni mici, forta de munca imbatranita, ponderea scazuta
a muncii mecanizate in procesul de productie, si bineinteles, o valoare scazuta a veniturilor
obtinute.

Asa cum reiese si din analiza SWOT, preponderenta exploatatiilor agricole mici /foarte mici de pe
teritoriul GAL Ceahlau reprezinta unul din punctele slabe identificate, iar din actiunile de
animare si consultare, respectiv analiza chestionarelor aplicate se desprinde o acuta nevoie de
spijin in vederea transformarii acestora in expoatatii viabile si cu deschidere catre piata locala




de valorificare a produselor agroalimentare. Se impune astfel, imbunatatirea competitivitatii
exploatatiilor, in special a celor mici, asa cum sunt definite in cap. 8.1 din PNDR 2014-2020
care, prin investitii n capital fix si prin introducerea tehnologiilor noi si performante, sa conduca
la transformarea unui numar mare de astfel de ferme in exploatatii agricole viabile.

Obiectivele de
dezvoltare rurala
(conform Reg. UE
1305/2013, art. 4)

Favorizarea competitivitatii agriculturii

Obiectivele specifice ale
Masurii

Obiectivul general al Masurii este: Cresterea competitivitatii
exploatatiilor agricole asa cum sunt definite in cap. 8.1 din PNDR
2014-2020, de pe teritoriul LEADER al GAL Ceahlau

Contributia la
Prioritatea/prioritatile
prevazute la art. 5 din
Reg. UE 1305/2013

P2 : Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor
tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor
agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurii.

Contributia la
obiectivele prevazute in
Reg. 1305/2013

Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. 1305/2013.

Contributia la domeniile
de interventie Masurii
19.2

2A) Imbunatatirea performantei economice a tuturor exploatatiilor
agricole si facilitarea restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in
special in vederea cresterii participarii pe piata si a orientarii spre
piata, precum si a diversificarii activitatior agricole.

Contributia la
obiectivele transversale
ale Reg. UE 1305/2013

Mediu, clima si inovare.

Complementaritate cu
alte masuri din SDL

M8/2A este complementara cu masura M7/1A

Vor fi prioritizati spre finantare fermierii si IMM-uri ce activeaza in
sectorul agricol care au beneficiat de actiuni de formare, informare si
transfer de cunostinte prin masura M7/1A

Sinergia dintre masurile
propuse prin SDL

M 9/2A Cresterea productivitatii agricole si a valorii adaugate a
produselor.

Valoarea adaugata a
Masurii

Stimularea agriculturii in vederea alinierii fermelor la standardele
europene de gestionare a dejectiilor si cresterii bunastarii animalelor.
Masura se adreseaza si activitatilor sau operatiunilor agricole
deficitare, dar cu potential de dezvoltare, conform nevoilor rezultate
din analiza diagnostic si celei SWOT (ex: culturi in spatii protejate,
culturi fructe de padure, ciuperci, flori, apicultura).

Trimiteri la alte acte
legislative

1.1 Legislatia europeana:

» Regulamentul (UE) nr. 1307/2013

» Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

» Regulamentul (UE) nr. 1305/2013

» Regulamentul (UE) nr. 1407/2013

1.2 Legislatia Nationala cu incidenta in domeniile activitatilor agricole
Legea 346/2004 cu modificarile si completarile ulterioare

OUG 44/2008 cu modificarile si completarile ulterioare

Beneficiari directi
(aplicanti)

Fermieri inregistrati ca PFA, Il, IF
IMM cu domenii de activitate in sectorul agricol




Beneficiari indirecti
(grup tinta)

Comunitatea de pe teritoriul GAL Ceahlau

Tip de sprijin (conf.
Art. 67 din Reg. UE
1303/2013)

Sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru finantarea
activitatilor agricole desfasurate de catre fermieri mici (conform
definitiei din Art. 8.1 PNDR 2014-2020) pe baza unui plan de afaceri.

Actiuni eligibile

Investitii in extinderea si/ sau modernizarea spatiilor zootehnice;
Investitii in modernizarea exploatatiilor apicole;

Investitii in infiintarea de plantatii fructe de padure, ciuperci;
Investitii in infiintarea de culturi de legume si flori in spatii protejate;
Investitii in tehnologii eficiente de reducere a poluarii si respectarea
standardelor Uniunii si cele pentru depozitarea/ gestionarea adecvata
a gunoiului de grajd pentru fermele zootehnice;

Actiuni neeligibie

- Achizitionarea de utilaje si echipamente second hand

Conditii de eligibilitate

-Proiectul trebuie sa fie realizat pe teritoriul GAL Ceahlau.
-Beneficiarul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor
eligibili.

-Solicitantul nu este inregistrat ca debitor la AFIR (pentru programele
SAPARD/FEADR)

-Solicitantul nu are un contract reziliat cu AFIR in ultimele 12 luni,
daca este reziliat din proprie initiativa, sau 24 de luni daca este
reziliat de catre AFIR pentru nerespectarea prevederilor contractuale
si nu se afla intr-o situatie litigioasa cu AFIR, pana la pronuntarea
definitiva a instantei de judecata.

-Beneficiarul trebuie sa aiba sediul social si secundar pe teritoriul GAL
Ceahlau.

-Investitia trebuie sa se realizeze in cadrul unei ferme mici

-Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din tipurile de
actiuni prevazute prin Masura.

-Beneficiarul detine competente si aptitudini profesionale, indeplinind
cel putin una dintre urmatoarele conditii:

> studii medii/superioare in domeniul agricol/veterinar/economie
agrara;

» cunostinte in domeniul agricol dobandite prin participarea la
programe de instruire;

» angajament de a dobandi competente profesionale adecvate intr-
o perioada de gratie de max. 36 luni de la data semnarii deciziei de
finantare.

- Implementarea Planului de Afaceri trebuie sa inceapa in termen de
cel mult 3 luni de la data semnarii deciziei de acordare a sprijinului.

- Tnaintea solicitarii celei de-a doua transe de sprijin, beneficiarul
face dovada cresterii performantelor economice ale exploatatiei, prin
comercializarea productiei proprii (cerinta va fi verificata in
momentul finalizarii implementarii planului de afaceri).

Criterii de selectie

Solicitantii nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie
similara;

Principiul sectorului prioritar

Zootehnic:




- bovine (sunt incluse si bubalinele)

- apicultura

- ovine si caprine
Vegetal:

- legumicol

- fructe de padure, ciupercarii

- flori
Solicitantul face parte dintr-o forma asociativa recunoscuta conform
legislatiei nationale in vigoare.
Vor fi prioritizati: fermierii si IMM-uri ce activeaza in sectorul agricol
care au beneficiat de actiuni de formare, informare si transfer de
cunostinte prin masura M7/1A

Sume aplicabile si rate
de sprijin

Valoarea sprijinului acordat va fi de :
-15.000 euro
Sprijinul se va acorda sub forma de prima in doua transe, astfel:
- 75% din cuantumul sprijinului la incheierea deciziei de
finantare;
- 25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia
implementarii corecte a planului de afaceri, fara a depasi trei
ani, de la incheierea deciziei de finantare.

Indicatori de
monitorizare

Numar de exploatatii sprijinite

Numar de proiecte ce au componente inovative sau de protectia
mediului

Numar de locuri de munca create




Denumire Masura Imbunatatirea eficientei energetice, a gestionarii inteligente a
energiei si a utilizarii energiei din surse regenerabile in
infrastructurile publice din microregiunea Ceahlau

Codul Masurii M10 / 6B

Tipul Masurii X Investitii [ Servicii (1 Sprijin Forfetar

1.Descrierea generala a Masurii

Mediul inconjurator apare ca o realitate pluridimensionala care include nu numai mediul natural,
dar si activitatea si creatiile omului, acesta ocupand o dubla pozitie: de “component” al mediului si
de “consumator”, de beneficiar al mediului.

Orice activitate umana si implicit existenta individului este de neconceput in afara mediului.
Ansamblul de relatii si raporturi de schimburi ce se stabilesc intre om si natura, precum si
interdependenta lor influenteaza echilibrul ecologic, determina conditiile de viata si implicit
conditiile de munca pentru om, precum si perspectivele dezvoltarii societatii in ansamblu. Aceste
raporturi vizeaza atat continutul activitatii cat si crearea conditiilor de existenta umana.

In concluzie, se poate afirma cad mediul trebuie adaptat si organizat pentru a raspunde nevoilor
indivizilor, ceea ce presupune preluarea din natura a unor resurse si prelucrarea lor pentru a
deservi populatia (pentru a satisface doleantele acestora). Aceasta dependenta cunoaste un mare
grad de reciprocitate, datorita faptului ca nevoile umane se adapteaza intr-o masura mai mare sau
mai mica mediului.

Asigurarea unei calitati corespunzatoare a mediului, protejarea lui - ca necesitate a supravietuirii si
progresului - reprezinta o problema de interes major si certa actualitate pentru evolutia sociala. n
acest sens, se impune pastrarea calitatii mediului, diminuarea efectelor negative ale
activitatii umane cu implicatii asupra acestuia.

Valorificarea potentialului surselor regenerabile de energie confera premise reale de realizare a
unor obiective strategice privind cresterea sigurantei in alimentarea cu energie prin diversificarea
surselor energetice existente si respectiv, de dezvoltare durabila prin protejarea mediului
inconjurator.

Sursele regenerabile de energie pot contribui la satisfacerea nevoilor curente de incalzire in
anumite zone defavorizate (ex.: biomasa).

Obiectivele de 3 Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si
dezvoltare rurala comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.
(conform Reg. UE
1305/2013, art. 40

Obiectivele specifice ale | Obiectivul general al Masurii este: Cresterea calitatii vietii a
Masurii comunitatilor din microregiunea Ceahlau prin sprijinirea eficientei
energetice, a gestionarii inteligente a energiei si a utilizarii energiei din
surse regenerabile in infrastructurile publice.

Obiective specifice:




1. Cresterea calitatii vietii a comunitatilor din microregiunea Ceahlau
prin asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si promovarea
producerii energiei pe baza de resurse regenerabile.

2. Cresterea calitatii vietii a comunitatilor din microregiunea Ceahlau
prin protejarea obiectivelor publice si private impotriva inundatiilor si
a efectelor negative ale acestora

Contributia la
Prioritatea/prioritatile
prevazute la art. 5 din
Reg. UE 1305/2013

P6: Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si
comunitatiilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca

Contributia la
obiectivele prevazute in
Reg. 1305/2013

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. 1305/2013.

Contributia la domeniile
de interventie Masurii
19.2

6B) incurajarea dezvoltarii locale n zonele rurale

Contributia la
obiectivele transversale
ale Reg. UE 1305/2013

Mediu, clima si inovare

Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Sinergia dintre masurile
propuse prin SDL

-M 1/6B Incurajarea micilor intreprinzatori din teritoriul LEADER din GAL
Ceahlau;

M 2/6B Tmbunatatirea infrastructurii la scara mica si a serviciior de baza
in comunitatile din spatiul LEADER, premisa dezvoltarii microregiunii
Ceahlau ;

M3/6B Dezvoltarea infrastructurii sociale pentru facilitarea accesului la
servicii sociale de baza pentru populatia din microregiunea Ceahlau
(Centre comunitare multifunctionale);

M 4/6B Promovarea incluziunii comunitatii rrome din microregiunea
Ceahlau prin educatie;

M 5/6B Dezvoltarea si promovarea sectorului turistic si protejarea
mostenirii naturale, culturale si istorice din spatiul LEADER a GAL
Ceahlau, in vederea realizarii unei dezvoltari durabile a teritoriului;

M 6/6C Investitii in infrastructura de banda larga in microregiunea
Ceahlau

Valoarea adaugata a
Masurii

Masura contribuie la protectia si  imbunatatirea mediului prin
valorificarea potentialului surselor de energie regenerabila, sporirea
competitivitatii si utilizarea eficienta a resurselor locale.

Trimiteri la alte acte
legislative

1.1 Legislatia europeana:

» Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

» Regulamentul (UE) nr. 1305/2013

« Regulamentul (UE) nr. 1407/2013

» Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 808/2014 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1305/2013

« Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 215/2014 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013




1.2 Legislatia Nationala cu incidenta in domeniul vizat
Ordin 65/2013

Beneficiari directi
(aplicanti)

Autoritati publice locale si asociatiile acestora
ONG

Beneficiari indirecti
(grup tinta)

Comunitatea de pe teritoriul GAL Ceahlau

Tip de sprijin (conf.
Art. 67 din Reg. UE
1303/2013)

Rambursarea cheltuielilor eligibile suportate si platite efectiv.

Plati in avans cu conditia constituirii unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conf. cu
art. 45(4) si art. 63 ale Reg. UE 1305/2013.

Actiuni eligibile

-realizarea de investitii in reducerea consumului de energie (reinnoirea
unor instalatii si echipamente mari consumatoare cu altele, inlocuirea
centralelor clasice cu cele bazate pe surse neconventionale, izolarea
termica a cladirilor etc.) pentru cladiri de utilitate publica (scoli,
gradinite, primarii, centre sociale, dispensare medicale umane si
veterinare) in scopul eficientizarii energetice a investitiilor si cresterii
confortului cladirilor si a retelelor de distributie;

-realizarea de investitii in energie regenerabila (hidro,solara, eoliana,
biomasa);

-investitii in echipamente care utilizeaza resturi vegetale sau deseuri
provenite din cresterea animalelor pentru producerea energiei;

-investitii de corectare si regularizare torenti cu risc ridicat de
producere a inundatiilor;

-investitii in realizarea de platforme de colectare a dejectiilor animale
comunale, conform normelor sanitare in vigoare si utilizarea eficienta a
gunoiului de grajd;

-investitii in construirea de facilitati educationale (tabere) care sprijina
activitati pe teme de protectia mediului si energie regenerabila

Actiuni neeligibie

Cumpararea de teren si/sau de imobile.

Achizitionarea de bunuri second-hand (utilizate), cu exceptia celor care
au ca obiectiv obtinerea caracterului traditional autentic.

TVA, cu exceptia TVA-ului nedeductibil.

Conditii de eligibilitate

Proiectul trebuie sa fie realizat pe teritoriul GAL Ceahlau.

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili.
Solicitantii privati sa aibe sediul social sau secundar pe teritoriul GAL
Ceahlau

Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din tipurile de Actiuni
prevazute prin Masura.

Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei
pe o perioada de minim 5 ani, de la ultima plata.

Criterii de selectie

Solicitantii nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie
similara.

Numarul evenimentelor (inundatii) inregistrate in ultimii 5 ani anteriori
depunerii cererii de finantare.

Suprafata agricola/silvica si /sau numarul gospodariilor afectate de
inundatii in ultimii 5 ani anteriori depunerii cererii de finantare.

Energia provenita din surse alternative functionale asigura minim 5% din




consumul general.
Exploatarea resurselor locale pentru producerea de energie.

Sume aplicabile si rate
de sprijin

Intensitatea sprijinului public nerambursabil va fi de 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru investitii negeneratoare de venituri si nu va
depasi 200.000 euro/proiect.

Pentru investitiile generatoare de venituri, intensitatea sprijinului public
nerambursabil va fi de 90% din totalul cheltuielilor eligibile nu va depasi
200.000 euro/proiect

Indicatori de
monitorizare

Populatia neta ce beneficiaza de infrastructura imbunatatita

Numar de locuri de munca nou create

Numarul de institutii care beneficiaza de infrastructura imbunatatita
Lungimea albiei/digurilor corectate si realizate




CAPITOLUL 6: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele altor
strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)

Strategia de Dezvoltare Locald a Asociatiei Grupul de Actiune Locald CEAHLAU este
complementara cu alte programe de dezvoltare, atat la nivel local, cat si judetean
(Neamt), regional, sectorial si national. Strategia vizeaza dezvoltarea economica si sociala
a teritoriului, luand in considerare nevoile si problemele si rezolvarea acestora prin
accesarea diverselor surse de finantare existente. Complementaritatea cu programele
existente este necesara pentru dezvoltarea teritoriului cu impact sporit in accesarea multi-
fond.
Interventiile finantate din PNDR - LEADER se vor realiza in stransa legatura cu alte
programe care sprijina actiunile de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea
comunitatii, respectiv  POCU, POR, POCA, care trateaza intersectorial nevoile de
dezvoltare locala.
In acest context, in SDL sunt propuse o serie de actiuni ce vor fi complementare cu actiuni
de dezvoltarea retelei de tip NGN, de combatere a saraciei prin incluziune sociala a
grupurilor dezavantajate sau minoritati, in special rroma, finantate din alte programe.
De asemenea,prin masurile propuse, Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei Grupul de
Actiune Locald CEAHLAU este complementard cu urmatoarele strategii de dezvoltare
strategica locala, judeteana, regionala, sectoriala si nationala:

> Planul National de Dezvoltare Rurala (PNDR) 2014-2020

> Planul de Dezvoltare Regionala Nord Est pentru perioada 2014-2020

> Strategia de Dezvoltare Socio-economica a Judetului Neamt pentru perioada 2014-

2020
> Strategiile de Dezvoltare Locala ale comunelor partenere in GAL
» Program Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime

Program/Strategie | Mod de relationare
/ Proiect

Planul National de | PNDR cuprinde un program de masuri ce vizeaza dezvoltarea
Dezvoltare Rurala durabila a spatiului rural si finanteaza investitii prevazute pentru
(PNDR) 2014-2020 dezvoltarea economica a zonelor rurale si a infrastructurii
necesare.

Strategia propusa care se desfasoara pe teritoriul Asociatiei Grupul
de Actiune Localda CEAHLAU actioneaza complementar pentru
dezvoltarea spatiului LEADER de pe teritoriul GAL, prin
valorificarea si promovarea durabila a potentialului economic,
valorificarea patrimoniului cultural, dezvoltarea economiilor locale
si crearea de noi locuri de munca. Masurile propuse prin SDL GAL
CEAHLAU urmaresc satisfacerea nevoilor specifice teritoriului GAL,
tratand cu prioritate doar acele zone de interes din PNDR care se
regasesc cu precadere in teritoriul GAL. Astfel, pornind de la
nevoile locale identificate prin analiza diagnostic si propuse a fi
solutionate prin masurile cuprinse in strategie, se vor atinge
obiectivele identificate la nivel local, implicit si o parte din
obiectivele regasite in PNDR 2014-2020.




Planulde
Dezvoltare
Regionala Nord Est
pentru perioada
2014-2020

Obiectivul general al PDR Nord-Est il reprezinta derularea in
Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economica durabila,
care sa conduca la o diminuare a decalajelor existente fata de
celelalte regiuni ale Romaniei. Masurile propuse a se implementa
in cadrul SDL vizeaza domenii de activitate eligibile in cadrul PDR
Nord Est, dar care au ca beneficiari agenti economici din mediul
urban, PDR limitandu-se doar la cei din mediul urban.

Strategia de
Dezvoltare Socio-
economica a
Judetului Neamt
pentru perioada
2014-2020

Viziunea strategica pentru dezvoltarea judetului Neamt in perioada
2014-2020 presupune un angajament comun al actorilor de la
nivelul judetului de a sprijini crearea unui mediu economic dinamic
si performant, care sa reafirme Neamt-ul ca motor al dezvoltarii in
regiunea Moldovei, sa permita regenerarea §i revigorarea
sustenabila a comunitatilor locale si sa le asigure o viata mai buna
locuitorilor. Strategia de Dezvoltare a Judetului Neamt are la baza,
la fel ca si SDL- ul, strategiile de dezvoltare locala ale localitatilor
din judet, 15 din acestea regasindu-se in teritoriul GAL.

Programul
Operational
Capital Uman -
POCU

Obiectivul general al POCU este dezvoltarea capitalului uman si
cresterea competitivitatii, prin corelarea educatiei si invatarii pe
tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunitati
sporite pentru participarea viitoare pe o piata a muncii moderna,
flexibila si inclusiva. Acest obiectiv este complementar cu cele din
strategia locala a GAL-ului care vizeaza incurajarea transferului de
cunostinte si a inovarii in agricultura, in silvicultura si in zonele
rurale. Complementar POCU, masurile GAL vizeaza crearea unei
baze de cunostinte in zonele rurale prin activitati demonstrative si
actiuni de informare care nu presupun eliberarea unor diplome ANC
la finalizarea perioadei de informare sau participare la vizite de
studiu.

O atentie deosebita va fi acordata corelarii masurilor din GAL
destinate serviciilor sociale si incluziunii categoriilor defavorizate
de populatie, inclusiv minoritatii rrome, cu masuri din POCU.

Program
Operational pentru
Pescuit si Afaceri
Maritime

Se constata o suprapunere teritoriala partiala in elaborarea unei
strategii specifice LEADER (GAL Ceahlau) si o strategie in domeniul
pescuitului (strategia Asociatiei Grupul Local de
Pescuit « Lostrita »). Teritoriul ce se suprapune in cele doua
strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea
comunitatii este format din localitatile : Tarcau, Bicaz, Ceahlau,
Tasca, Bicazu Ardelean, Bicaz-Chei, Hangu, Poiana Teiului.
Strategia de dezvoltare locala in domeniul pescuitului a fost depusa
in cadrul POPAM 2014-2020, Prioritatea Uniunii nr.4 - « Cresterea
gradului de ocupare a fortei de munca si sporirea coeziunii
teritoriale ». Cele doua strategii sunt complementare avand in
vedere ca s-au identificat nevoi specifice similare, dar in domenii
diferite : lipsa locurilor de munca, atenuarea schimbarilor
climatice, protectia mediului si adaptarea si promovarea inovarii.




Fondul Social
European (FSE)

FSE este principalul instrument prin care Europa sustine crearea
de locuri de munca, ajuta oamenii sa obtina locuri de munca mai
bune si asigura oportunitati profesionale mai echitabile pentru
toti cetatenii UE. Prin masurile propuse, SDL contribuie la
crearea de locuri de munca in teritoriul vizat, precum si
mentinerea celor existente.

Fondul  European
de Dezvoltare
Regionala (FEDR)

FEDR urmareste consolidarea coeziunii economice si sociale in
cadrul Uniunii Europene prin corectarea dezechilibrelor existente
intre regiunile acesteia. FEDR isi concentreaza investitiile asupra
mai multor domenii prioritare cheie: Inovare si cercetare; Agenda
digitala; Sprijin pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri);
Economie cu emisii reduse de carbon. La fel ca si in cazul FEDR,
beneficiarii eligibili ai masurilor propuse prin SDL sunt si IMM-uri,
cele doua actionand complementar pentru  sprijinirea
intreprinderilor mici si mijlocii.

Fondul de Coeziune
(FC)

Fondul de coeziune poate sprijini proiecte legate de energie si de
transport, atat timp cat acestea aduc beneficii vizibile mediului
inconjurator in ceea ce priveste eficienta energetica, utilizarea
surselor de energie regenerabila, dezvoltarea transportului
feroviar, sustinerea intermodalitatii, consolidarea transportului
public etc.

Programul
Operational
Sectorial Cresterea

cgs eg M ee

POSCCE finanteaza: extinderea capacitatii de productie;
modernizarea intreprinderii; sprijin financiar pentru accesul
institutiilor publice si IMM-urilor la internet si servicii conexe,
precum si pentru achizitionarea de hardware si software;

Economice extinderea si modernizarea retelelor de transport, distributie si

(POS CCE) furnizare a energiei electrice, gazelor naturale si petrolului, in
scopul reducerii pierderilor.Prin masurile propuse, SDL contribuie
de asemenea la modernizarea intreprinderilor, cele doua programe
fiind complementare.

Programul POR 2014-2020 se adreseaza celor cinci provocari pentru crestere

Operational la nivel national, identificate in Acordul de Parteneriat:

Regional (POR)

competitivitatea si dezvoltarea locala; populatia si aspectele
sociale; infrastructura; resursele; administratia si
guvernarea.Activitatile si actiunile propuse prin proiectele de
dezvoltare a teritoriului GAL CEAHLAU se vor implementa tinand
cont de aceste principii ale dezvoltarii locale, in
complementaritatea cu activitatile din Programul Operational
Regional.




CAPITOLUL 7: DESCRIEREA PLANULUI DE ACTIUNE

Calendarul estimativ de activitati si responsabili pentru implementarea actiunilor

Anul de implementare Anull | Anul2 | Anul 3 | Anul 4 | Anul 5 | Anul 6 Anul 7 | Anul 8
Semestre 1 2 |3 /4 |56 |7 |8 |9 |10 |11 |12 |13 |14 |15
Activitati Responsabili
Animarea teritoriului Personal

angajat/servicii
externalizate/
parteneri

Pregatirea | - masuri de
si infrastructura sociala
publicarea | si broadband

Personal angajat

apelurilor | - celelalte masuri Personal angajat

de prevazute in SDL
selectie
Primirea, verificarea si selectia Personal

proiectelor depuse angajat/servicii
externalizate/

parteneri

Verificarea conformitatii cererilor | Personal

de plata pentru proiectele angajat/servicii
selectate (cu exceptia situatiilor in | externalizate
care GAL este beneficiar)

Monitorizarea proiectelor
contractate

Personal angajat




Implementarea SDL va demara dupa incheierea procesului de evaluare si verificare de catre
AM PNDR, respectiv incheierea contractelor de finantare cu AFIR pentru masura 19.4 Sprijin
pentru cheltuieli de functionare si animare si se va incheia la finele anului 2023.

in planul de actiune s-a prevazut lansarea cu prioritate a masurilor de infrastructura sociala si
broadband, cu precizarea ca in cazul neidentificarii de beneficiari pentru proiecte ce vizeaza
actiuni in infrastructura sociala, GAL-ul va putea aplica ca beneficiar direct.

Resursele financiare necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse vor fi alcatuite din:

- bugetul alocat costurilor de functionare GAL - respectiv 694.809 euro (repezentand 20% din

valoarea totala alocata pe strategie, aferenta teritoriului si populatiei acoperite de

parteneriat). Suma va putea fi majorata, cu respectarea procentului de 20% din valoarea
obtinuta din bonusarea acordata pentru calitatea strategiei rezultata in urma procesului de
evaluare si selectie realizata de AM PNDR.

- resurse externe: cotizatiile membrilor; donatii, sponsorizari , resurse obtinute de la bugetul

de stat sau de la bugetele locale, alte venituri prevazute de lege.

Resursele materiale necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse vor fi alcatuite din :
Locatia destinata desfasurarii activitatilor necesare implementarii S.D.L. si logistica
aferenta;

Spatiul destinat activitatii GAL se afla in sat Hangu, comuna Hangu, in cadrul Primariei

Comunei Hangu, conform contractului de comodat nr. 6583 /3/01.11.2010 in suprafata de

73,78 mp, ce are in componenta spatiu birou echipa tehnica GAL si spatiu destinat intalnirilor

structurilor GAL (Adunarea Generala a membrilor GAL / Consiliul Director, Comitet selectie,

etc) dotat corespunzator cu mobilier si echipamente de birotica: Birou calculator : 6 buc;

Scaun ergonomic: 8 buc; Biblioraft 2 usi ; 5 buc; Biblioraft 4 usi : 2 buc; Biblioraft 1 usa: 3;

Scaune fixe: 25 buc; Masa 5 piese : 1 buc; Biblioraft fara usi : 2 buc ; Corp cu un sertar: 1

buc.

Echipamente de birotica : Calculator tip Desktop - 6 buc; Copiator multifunctional - 1 buc;

Laptop HP - 2 buc ; Videoproiector Hitachi CP - 1 buc; Ecran de proiectie cu trepied - 1 buc;

Aparat foto Canon - 1 buc; Dispozitiv de distrugere a documentelor 1 buc; Tabla magnetica 1

buc; UPS Mustek PowerMust - 7 buc; Router D-Link - 1 buc. Toate echipamentele de mobilier

si birotica au fost achizitionate prin sub-masura 431.2 ”Functionarea Grupului de Actiune

Locala, dobandirea de competente si animarea teritoriului” in perioada de programare 2007 -

2013 conform contractului de finantare nr. C4312011012990705/30.12.2011
Personal angajat - 6 persoane, cu atributii si responsabilitati in implementarea SDL
descrise in Anexa 8: Atributii corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de
implementare a SDL.

Mentionam ca personalul implicat in implementare, va fi angajat in baza unui contract

individual de munca pe intreaga perioada de implementare a SDL.



CAPITOLUL 8: DESCRIEREA PROCESULUI DE IMPLICARE A COMUNITATILOR LOCALE IN
ELABORAREA STRATEGIEI

G.A.L. Ceahlau a implicat in procesul de elaborare a strategiei de dezvoltare locala aferenta
perioadei de programare 2014-2020 intreaga comunitate locala, prin desfasurarea unor
activitati de animare si consultare la nivelul fiecarei unitati administrativ-teritoriale
membra a parteneriatului.
Aceste activitati s-au desfasurat in cadrul proiectului depus de actualul parteneriat
(conform Anexa 1) pe masura 19.1 Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de
Dezvoltare Locala, in conformitate cu Decizia de finantare nr.
D19100000011512900001/11.01.2016 semnata cu A.F.l.R.
Obiectivele specifice ale proiectului au vizat:
1. Identificarea nevoilor din teritoriu, a oportunitatilor de dezvoltare si stabilirea
mecanismului de implicare activa a populatiei in dezvoltarea zonei, prin derularea unui
proces de consultare realizat cu implicarea actorilor locali si organizatiilor din teritoriu.
2. Dezvoltarea unei viziuni comune si realizarea unui acord comun intre actorii locali in
vederea elaborarii unei Strategii de Dezvoltare Locala in concordanta cu necesitatile
identificate in teritoriu si cu principiile LEADER in perioada de programare 2014-2020.
Activitatile desfasurate in cadrul proiectului in vederea realizarii obiectivelor propuse au
vizat:

15 actiuni de animare desfasurate in fiecare localitate din teritoriu GAL, la care au

participat 385 persoane.
In cadrul acestor actiuni s-a procedat la informarea publicului larg, cu privire la importanta
realizarii de parteneriate privat-publice si dezvoltarea acestora in vederea identificarii
nevoilor de dezvoltare a comunitatii prin abordarea participativa, de jos in sus a tuturor
actorilor locali.
Informarea s-a realizat atat prin distribuirea de materiale publicitare, cat si prin purtarea
de discutii directe cu membrii comunitatilor. In urma acestor dicutii s-a realizat si o prima
identificare a nevoilor din teritoriu si centralizarea unui numar de peste 150 de idei de
proiecte si investitii, mentionate in procesele-verbale aferente fiecarei activitati si
prezentate in Anexa 6 - Documente justificative privind animarea.
Informatiile adunate cu ocazia desfasurarii activitatilor de animare/consultare au stat la
baza discutiilor ce s-au purtat in cadrul grupurilor de lucru. La nivelul teritoriului s-au
organizat sase focus-grupuri (cate doua intalniri pentru fiecare grup de lucru), organizate
pentru cinci UAT-uri situate in imediata vecinatate, care au totalizat un numar de 80 de
participanti, reprezentanti ai mediului public si privat din comunele/orasul participante.
G.A.L. Ceahlau a pus la dispozitia participantilor mape cu un continut bogat de materiale ce
au fost folosite ca documente de lucru pe parcursul celor 8 ore de desfasurare a focus-
grupurilor. Scopul principal al grupurilor de lucru a fost elaborarea unei analize a
problemelor in vederea reunirii diferitelor puncte de vedere si ajungerea la un acord cu
privire la principalele nevoi, oportunitati si prioritati de dezvoltare ale comunitatii.
Detalierea discutiilor purtate face obiectul proceselor-verbale intocmite in cadrul fiecarui
grup de lucru anexate ca documente justificative in Anexa 6 - Documente justificative
privind animarea.



Concluziile obtinute in urma desfasurarii celor sase focus-grupuri au constituit documente
premergatoare ce au stat la baza elaborarii strategiei de dezvoltare locala a microregiunii
Ceahlau pentru perioada 2014-2020.

Intreaga activitate de animare/consultare a comunitatilor locale s-a desfasurat sub
coordonarea membrilor aparatului tehnic al G.A.L. Ceahlau cu atributii in aces sens.
Serviciul de elaborare a SDL GAL Ceahlau a fost exernalizat catre o entitate privata cu
competente specifice si a cuprins:

- procesul de planificare strategica in urma caruia se va realiza Strategia de
dezvoltare locala a GAL Ceahlau incadrat in orizontul de timp alocat prin sesiunea
de depunere a Strategiilor de Dezvoltare Locala (SDL), din cadrul Masurii 19
Dezvoltarea locala LEADER;

- facilitarea procesului de consultare publica cu privire la Planul de Dezvoltare Locala,
prin elaborarea unui chestionar de consultare a membrilor comunitatii si
centralizarea acestora;

- elaborarea propriu-zisa a Strategiei de Dezvoltare Locala a microregiunii Ceahlau.
Membrii aparatului tehnic s-au implicat activ atat in procesul de animare si consultare, cat
si in cel de elaborare a strategiei prin aplicarea chestionarelor la nivelul teritoriului si
monitorizarea interna a proiectului derulat in cadrul masurii 19.1 “Sprijin pregatitor pentru
elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala”.

In total, s-au aplicat 119 chestionare, aplicate UAT-urilor partenere si reprezentantilor din
diferite sectoare de activitate (persoane juridice, persoane fizice autorizate, societate
civila, institutii de invatamant, institutii de cult, fermieri etc.), conform modelelor anexate
in Anexa 6 - Documente justificative privind animarea.

Pe baza informatiilor culese atat in activitatea de animare/consultare a membrilor
comunitatii, cat si in cea de aplicare chestionare, s-a intocmit analiza SWOT prin care s-au
identificat punctele tari/slabe, respectiv oportunitatile/amenintarile, respectiv directiile
prioritare de dezvoltare ale teritoriului GAL Ceahlau.

Centralizarea tuturor acestor informatii a condus la stabilirea masurilor relevante care
raspund nevoilor identificate la nivelul GAL Ceahlau si care vor contribui la indeplinirea
obiectivelor, prioritatilor si, implicit, domeniilor de interventie ale UE in materie de
dezvoltare rurala.

Intreg procesul de animare si elaborare a strategiei de dezvoltare locala a Grupului de
Actiune Locala Ceahlau s-a desfasurat cu participarea activa a actorilor-cheie din teritoriu si
cu asigurarea promovarii egalitatii dintre barbati si femei si a integrarii de gen, cat si
prevenirea oricarei discriminari pe criteriu de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala.



CAPITOLUL 9: ORGANIZAREA VIITORULUI G.A.L. - DESCRIEREA MECANISMELOR DE
GESTIONARE, MONITORIZARE, EVALUARE $I CONTROL A STRATEGIEI

Grupul de Actiune Locala Ceahlau este organizat si functioneaza potrivit OG nr.26/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare, ca un parteneriat privat - public, ce are ca scop
principal implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Microregiunii Ceahlau din judetul
Neamt in cadrul Programului LEADER 2014-2020.

In vederea asigurarii unui management performant al actiunilor care vor fi intreprinse de
G.A.L. Ceahlau pentru dezvoltarea microregiunii Ceahlau se impune elaborarea unor
mecanisme de gestionare, monitorizare, evaluare si control in deplina concordanta cu
obiectivele si continutul S.D.L. si cu reglementarile continute de ghidul solicitantului pentru
masurile 19.2, 19.3, respectiv 19.4.

Principalele directii de actiune intreprinse vor fi: activitati premergatoare depunerii si
selectarii proiectelor, depunerea, evaluarea (verificarea) si selectarea proiectelor depuse,
monitorizarea, evaluarea si controlul proiectelor aprobate, evaluarea (verificarea cererilor
de plata), functionarea si animarea S.D.L..

In contextul celor prezentate, setul de dispozitii administrative care va reglementa
functionarea G.A.L. - ului va cuprinde:

- regulamentul de organizare si functionare al G.A.L. (*ROF)

- descrierea posturilor (fise de post)

- organigrama

Scopul stabilirii R.O.F. este acela de stabili modul de organizare a structurilor asociatiei,
precum si atributiile principale ale acestora, competentele, nivelurile de autoritate, decizie
si control, modul de functionare si relationare interna si externa a G.A.L., responsabilitatile
diferitelor organe interne si ale membrilor G.A.L..

Continutul ROF va fi in deplina concordanta cu prevederile actelor constitutive ale G.A.L. si
cu descrierile din sectiunile referitoare la parteneriatul decizional si cu intreaga
documentatie a S.D.L., intre acestea trebuind sa existe o coerenta perfecta.

Structura organizatorica a G.A.L. Ceahlau cuprinde: Adunarea Generala; Consiliul
Director; Cenzorul; Comitetul de Selectie al proiectelor; Comisia de solutionare a
contestatiilor si Aparatul administrativ format din 6 persoane.

Adunarea Generala reprezinta organul de conducere al asociatiei si are urmatoarele
atributii: aprobarea strategiei si obiectivelor generale ale asociatiei; aproba bugetul de
venituri si cheltuieli al asociatiei si bilantul contabil; alege si revoca membrii Consiliului
Director, cenzorul (sau dupa caz a membrilor comisiei de cenzori); decide primirea de noi
membri si excluderea unor membri; aproba propunerile de modificari ale actului constitutiv
si ale statutului; hotaraste infiintarea de filiale, sucursale, puncte de lucru; aproba
dizolvarea si lichidarea asociatiei precum si stabilirea bunurilor ramase dupa lichidare;
stabileste cuantumul taxei de inscriere, precum si a cotizatiei anuale datorata de catre
membrii asociatiei pe baza propunerilor Consiliului director; orice alte atributii prevazute
de lege sau de statut.

Consiliul Director reprezinta structura restransa de decizie a asociatiei, format dintr-un
numar de 7 membri: presedinte, vicepresedinte, secretar si membrii alesi, in care ponderea
membrilor care provin din sectorul privat este de peste 50%.

Consiliul Director are urmatoarele atributii: programeaza gestionarea administrativa,
economica si financiara a asociatiei, in conformitate cu obiectivele asociatiei; prezinta
Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de



venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
proectele asociatiei; aproba incheierea de acte juridice in numele si pe seama asociatiei de
catre presedintele G.A.L.; aproba organigrama si politica de personal a asociatiei,
regulamentul de organizare si functionare propriu; alege si revoca pe membrii Comitetului
de selectie si membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor; analizeaza oportunitatea
lansarii apelurilor de selectie pentru proiecte; aproba deciziile Comitetului de selectie al
proiectelor inaintea publicarii acestora; aproba propunerile aparatului administrativ
reprezentat prin managerul de proiect referitoare la proiectele care vor fi puse in aplicare
de catre G.A.L.; aproba investitiile ce se vor realiza la sediul G.A.L. sau la punctele de
lucru; convoaca si organizeaza desfasurarea Adunarii Generale; mentine contactul si
comunica cu alte organizatii interne si internationale; aproba Regulamentul de organizare si
functionare al Comitetului de selectie precum si a celui de solutionare al contestatiilor;
indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.
Presedintele asociatiei este si presedintele Consiliului Director.

Cenzorul/Comisia de cenzori are urmatoarele atributii: verificA modul in care este
administrat patrimoniul asociatiei; verifica gestiunea asociatiei, consemnand constatarile
intr-un registru de procese- verbale; intocmeste pe baza verificarii efectuate si prezinta
Adunarii Generale, rapoarte asupra activitatii sale si asupra gestiunii asociatiei; participa la
sedintele Consiliului director fara drept de vot; indeplineste orice atributii stabilite de
Adunarea Generala si Consiliul director.

Comitetul de Selectie al proiectelor are ca principala atributie selectarea proiectelor
depuse la G.A.L. Ceahlau. Organizarea si functionarea Comitetului de selectie se face pe
baza regulamentului propriu, aprobat de Adunarea Generala a membrilor. Componenta
Comitetului de Selectie va fi aprobata de catre Consiliul Director, fiind alcatuita din 7
membri permanenti si 7 membri supleanti.

La nivelul luarii deciziilor, partenerii economici si sociali, precum si alti reprezentanti ai
societatii civile, vor reprezenta mai mult de 51% din parteneriatul local, iar organizatiile ce
provin din orase partenere in G.A.L., consilii judetene, nu vor depasi 25%. Daca unul din
proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii comitetului, in aceasta
situatie persoana (organizatia) in cauza, nu va avea drept de vot si nu va participa la
intalnirea comitetului respectiv, fiind inlocuita de catre unul din membrii supleanti.

Comisia de solutionare a contestatiilor are ca atributie principala rezolvarea contestatiilor
depuse de catre aplicantii nemultumiti de rezultatul evaluarii. Organizarea si functionarea
Comisiei de solutionare a contestatiilor se va face pe baza regulamentului propriu, aprobat
de Adunarea Generala a membrilor si va fi alcatuita din 7 membri permanenti si 7 membri
supleanti, respectand aceleasi conditii ca si comitetul de selectie in ceea ce priveste luarea
deciziilor.

Aceasta se va intruni ori de cate ori se va impune actiunea de rezolvare a contestatiilor.
Regulamentul propriu al comitetului de selectie, respectiv cel al comisiei de solutionare a
contestatiilor, va contine dispozitii si reguli cu privire la procedura de selectie a proiectelor
in mod transparent si nediscriminatoriu, in conformitate cu procedurile de evaluare ce se
vor stabili ulterior si criteriile de selectie aferente fiecarei masuri.

Aparatul administrativ reprezinta structura executiva a asociatiei care se va implica in mod
direct in implementarea S.D.L. si identificarii si atragerii de finantari nerabursabile in
vederea dezvoltarii economico-sociale ale microregiunii Ceahlau, utilizand resurse umane
proprii, angajate in baza unor contracte individuale de munca.



Aparatul administrativ sau echipa de implementare a S.D.L. va avea urmatoarele atributii in
cadrul implementarii S.D.L., care vor fi personalizate, in functie de expertiza si
responsabilitati, in fisele de post aferente fiecarui angajat:

- Activitati de animare a S.D.L. (promovare si informare) cu privire la masurile prevazute,
valoarea fondurilor publice alocate, calendar estimativ de lansari sesiuni de depunere
proiecte, rezultate , etc.

- Stabilirea necesarului de instruire a membrilor echipei de implementare si a actorilor
locali in vederea consolidarii capacitatii acestora de a implementa operatiunile prevazute in
S.D.L., precum si de management al proiectelor in cadrul masurilor 19.2, 19.3 si 19.4

- Activitati pregatitoare depunerii si selectarii proiectelor

- Depunerea, verificarea si selectarea proiectelor

- Monitorizarea, evaluarea si controlul proiectelor depuse

- Verificarea dpdv al conformitatii a cererilor de plata

- Evaluarea periodica a S.D.L.

- Activitati aferente managementului de proiect in cadrul masurii 19.4 - Functionarea
G.A.L., respectiv, 19.3 Pregatirea si implementarea activitatilor de cooperare

Descrierea atributiilor pentru fiecare post stabilita in cadrul aparatului tehnic este detaliata
in Anexa 8 - Fise de post.

Componenta aparatului tehnic:

a) 1 Manager - ce va coordona activitatea G.A.L. atat sub aspect organizatoric cat si al
respectarii procedurilor de lucru;

b) 5 Experti implementare - ce vor avea atributii in managementul de proiect, evaluarea si
monitorizarea proiectelor, evaluarea cererilor de plata aferente proiectelor in
implementare, animarea teritoriului;

In vederea efectudrii activitatilor de contabilitate si audit se va apela la experti externi,
acestea fiind externalizate.

Organigrama G.A.L. de functionare se prezinta astfel:

Adunare Generala

Consiliul Director Cenzor

Manager de proiect
(manager GAL)

Comitetul de
Selectie al

Comisia de
Solutionare a

1 post fulltime Proiectelor Contestatilor
|
[ | I I |
Expert Expert Expert Expert Expert
Implementare S.D.L. Implementare S.D.L. Implementare S.D.L. Implementare S.D.L. Implementare S.D.L.

(1) (2) (3) (4) (5)

1 post fulltime 1 post fulltime 1 post fulltime 1 post fulltime 1 post fulltime




In R.O.F. se vor mai stipula proceduri cu privire la:
1. Selectia proiectelor

Conform prioritatilor descrise in strategie, G.A.L. Ceahlau va pregati si lansa apeluri de

selectie a proiectelor, pe plan local, cu minim 30 de zile calendaristice inainte de data

limita de depunere a proiectelor si va intreprinde toate demersurile necesare pentru a

asigura transparenta procesului de selectie, folosind mijloacele de informare mass-media.
2. Evaluarea si verificarea proiectelor

Evaluarea va fi o activitate bine structurata pe o baza bine stabilita si va presupune

elaborarea unui set de indicatori si a unei metodologii de evaluare descrisa la capitolul 11.
3. Verificarea cererilor de plata depuse de beneficiari pe parcursul implementarii

proiectelor

Compartimentul administrativ va avea atributii de verificare a conformitatii cererilor de

plata in baza procedurii de verificare ce va contine descrieri detaliate a etapelor care

trebuie parcurse in cadrul procesului de verificare.

Personalul care a avut atributii privind functia de verificare a cererilor si contractelor de

finantare nu va avea voie sa aiba atributii privind functia de verificare a dosarelor cererilor

de plata pentru proiectele respective. Managerul va verifica in momentul repartizarii
dosarelor cererilor de plata ca expertii implicati in verificarea dosarelor cererilor de plata
nu au fost implicati in verificarea cererilor de finantare.

De asemenea, managerul va fi direct responsabil de respectarea prevederilor procedurale in

ceea ce priveste depunerea de catre beneficiari a Dosarelor cererilor de plata conform

Declaratiei de esalonare si Contractului de finantare/ Actelor aditionale.

Verificarea se va realiza in baza prevederilor procedurale si formularelor aferente masurii in

care se incadreaza scopul proiectului finantat, conform codului contractului de finantare/

deciziei de finantare.
4. Monitorizare, evaluare si control a strategiei

Monitorizarea va a asigura o vizualizare riguroasa si transparenta a modului in care are loc

gestionarea financiara a implementarii S.D.L..

In acest context, se are in vedere :

- organizarea unei metodologii de colectare sistematica a datelor privind actiunile

desfasurate in procesul de implementare a S.D.L.

- structurarea datelor care sa faciliteze verificarea indicatorilor preconizati in cadrul S.D.L.

Prin mecanismul de monitorizare se va mijloci raportarea la timp a Autoritatii de

Management cu privire la realizarile si rezultatele actiunilor intreprinse in cadrul

implementarii masurilor 19.2,19.3, 19.4.

Informatiile necesare monitorizari gestiunii financiare de implementare S.D.L. se vor

colecta din:

- Ghidurile solicitantului sub incidenta carora se afla masurile rezultate pe baza
identificarii prioritatilor de dezvoltare. Aceste documente vor contine informatiile
necesare calcularii indicatorilor financiari, de realizare si rezultat necesari monitorizarii
si evaluarii masurilor din S.D.L.

- Cererile de finantare depuse de beneficiari

- Rapoarte de activitate initiale, intermediare si finale in cadul functionarii G.A.L.

- Cererile de plata depuse de beneficiari la G.A.L. si ale G.A.L. ce vor fi depuse la AFIR

- Date colectate cu ocazia vizitelor efectuate in teren la beneficiari

Pentru asigurarea transparentei, toate structurile de conducere ale G.A.L. vor avea acces

permanent la aceste date prin intalnirile organizate in vederea prezentarii stadiului de



implementare a S.D.L., rezultatele obtinute, sumele contractate sau ramase de contractat,
sume absorbite de catre beneficiari.

De asemenea, se va asigura o comunicare permanenta cu AFIR si AMPNDR privind realizarile
si rezultatele obtinute.

Pe parcursul implementarii S.D.L. se va realiza si 0 monitorizare a implementarii proiectelor
de catre angajatii G.A.L., in cadrul careia se vor analiza progresele si riscurile aparute pe
parcursul perioadei de implementare a proiectelor.

In acest context, se va verifica progresul fizic al proiectelor aflate in stadiul de
implementare si verifica datele din rapoartele intermediare si finale ale beneficiarilor in
vederea realizarii indicatorilor si obiectivelor prevazute in strategia de dezvoltare locala si
vor prevede masuri de eliminare a riscurilor aparute.

G.A.L. Ceahlau va elabora un Plan de Evaluare a S.D.L. in care se va descrie modalitatea
prin care se va realiza evaluarea S.D.L..

La nivelul fiecarui an de implementare, datele colectate pe parcursul implementarii vor fi
agregate spre a se putea urmari sintetic progresul inregistrat in implementare, atat sub
raport financiar, cat si sub aspectul activitatilor realizate.

Competenta pentru realizarea evaluarii periodice va fi in sarcina compartimentului
administrativ.

Totalitatea actiunilor intreprinse de aparatul decizional si executiv ale asociatiei va fi
alimentata, ca flux informational de rapoartele cenzorului, Comitetului de Selectie al
Proiectelor, compartimentului administrativ si rapoartele Consiliului Director. Continutul
rapoartelor va reflecta totalitatea actiunilor intreprinse de personalul de decizie si executie
al G.A.L.-ului, de maniera documentata.

Tipurile de rapoarte folosite vor fi: raport al cenzorului privind activitatea financiara si
rezultatele inregistrate pe parcursul unui an calendaristic; raport initial de activitate -
prezentat la inceputul fiecarui an calendaristic si cuprinde activitatea ce se va desfasura pe
o perioada de un an; raport de progres- prezentat semestrial ce cuprinde activitatea de
ansamblu si detaliu in implementarea planului de animare si informare, in functie de stadiul
implementarii proiectelor; raport intermediar si raport final de activitate ; raport
intermediar si final de selectie a proiectelor.



CAPITOLUL 10: PLANUL DE FINANTARE

Suma publica totala alocata pe Strategia de Dezvoltare a teritoriului GAL Ceahlau va fi

constituita din:

- A - Valoarea aferenta teritoriului si populatiei acoperite de parteneriat. Aceasta se
stabileste proportional cu populatia acoperita de fiecare parteneriat, in valoare de
19,84 euro/locuitor si cu teritoriul acoperit, in valoare de 985,37 euro/km?, ponderea
celor doua criterii in calcularea bugetului SDL fiind egala, respectiv 50% populatia si 50%
teritoriul.

- B - Valoarea rezultata in urma acordarii unitatilor de bonusare in functie de nivelul de
calitate obtinut in urma procesului de evaluare si selectie. Nivelul de calitate se va
stabili in functie de punctajul obtinut la Principiul de selectie nr. 4, mentionat in ghidul
solicitantului pentru participarea la selectia Strategiilor de Dezvoltare Locala.

In cadrul acestui capitol s-a prezentat pe langa algoritmul de calcul a sumei publice alocate
pe SDL, conform componentei A, si modul cum aceasta suma a fost distribuita pe cele 10
masuri propuse in corelare cu nevoia identificata in analiza SWOT si obiectivele SDL.
Teritoriul GAL Ceahlau, asa cum s-a prezentat si in capitolul 1 - Analiza diagnostic, acopera
o suprafata de 2.285,8 km? si o populatie de 61.577 locuitori, potrivit Recensamantului
Populatiei si al Locuintelor din anul 2011.

Astfel, suma publica disponibila pentru componenta A rezultata va fi:

(19,84 * 61.577) + (985,37%2.285,8) = 3.474.046 (euro)

Din aceasta suma publica, 80% ( 2.779.237 euro) va fi alocata realizarii proiectelor conform
fiselor de masuri prezentate la capitolul 5, iar 20% (694.809 euro) va fi alocata costurilor de
functionare ale GAL si animare SDL (conform Anexa 4 - Plan de finantare)

Alocarea pe prioritati, masuri a sumei publice totale de 2.779.237 euro, s-a realizat
respectand proportia nevoilor de dezvoltare identificate in urma realizarii analizei SWOT si
analizei chestionarelor aplicate in teritoriu.

Astfel, din analiza chestionarelor au rezultat urmatoarele ponderi in functie de directiile de
dezvoltare identificate:

Directii de  dezvoltare rezultate in urma aplicarii

. R . Pondere
chestionarelor si actiunilor de animare/consultare

Dezvoltarea economica si sociala echilibrata si  durabila a
teritoriului LEADER din GAL CEAHLAU

Cresterea competitivitatii exploatatiilor agricole de pe teritoriul
LEADER al GAL Ceahlau prin:

48,05 %

13,24 %

Asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si
combaterea schimbarilor climatice de pe teritoriul LEADR al GAL 18,71 %

~Ceahlau
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CAPITOLUL 11: PROCEDURA DE EVALUARE SI SELECTIE A PROIECTELOR N CADRUL SDL

G.A.L. Ceahlau isi va elabora un Regulament de organizare si functionare al procesului de
selectie si al procesului de verificare a contestatiilor pentru proiectele aferente masurilor
din Strategia de Dezvoltare Locala.

Acest Regulament va fi aprobat de catre Adunarea Generala a G.A.L./Consiliul Director al
G.A.L., iar pentru transparenta va fi postat pe pagina de web a G.A.L. www.gal-
ceahlau.ro.

Conform prioritatilor descrise in strategie, G.A.L. Ceahlau va lansa apeluri de selectie a
proiectelor, pe plan local, cu minim 30 de zile calendaristice inainte de data limita de
depunere a proiectelor si va trebui sa intreprinda toate demersurile necesare pentru a
asigura transparenta procesului de selectie, folosind mijloacele de informare mass-media.

Comitetul de Selectie reprezinta parteneriatul decizional, in cadrul masurii de
implementare a strategiei G.A.L. Ceahlau cu responsabilitati privind selectarea pentru
finantare a proiectelor depuse la G.A.L. Ceahlau, in conformitate cu procedura de selectie
a G.A.L. Ceahlau. Comisia de Solutionare a Contestatiilor reprezinta organismul tehnic cu
responsabilitati privind solutionarea contestatiilor si va fi compusa din alte persoane fata
de cele care fac parte din Comitetul de Selectie.

Lucrarile Comitetului de Selectie si ale Comisiei de Contestatii se desfasoara pe intreaga
perioada de implementare a proiectelor din cadrul G.A.L. Ceahlau si au ca scop luarea
deciziilor privind admiterea, amanarea sau respingerea proiectelor, in conformitate cu
procedurile de lucru stabilite pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala a
G.A.L. Ceahlau.

Componenta Comitetului de Selectie va fi aprobata de catre Adunarea Generala a G.A.L.
Ceahlau /Consiliul Director, fiind alcatuita din 7 membri permanenti si 7 membri supleanti.
n situatia in care persoana desemnata in Comitetul de Selectie nu poate participa, din
motive obiective, la lucrarile unei sesiuni de selectie, inlocuirea acesteia se face prin
convocarea supleantului care va prelua atributiile titularului. In ceea ce priveste
componenta Comisiei de solutionare a Contestatiilor, aceasta va fi stabilita prin
Regulamentul de organizare si functionare a procesului de selectie si al procesului de
verificare a contestatiilor pentru proiectele aferente masurilor din Strategia de Dezvoltare
Locala si va avea minim 7 membri permanenti si 7 membri supleanti.

PARTENERI PUBLICI 28,57 %

Nr.crt. |Partener Functia in CS Tip/Observatii

1 UAT BICAZ MEMBRU IAdministratie publica locala
2 UAT HANGU MEMBRU IAdministratie publica locala
3 UAT FARCASA MEMBRU SUPLEANT Administratie publica locala
2 UAT PIPIRIG MEMBRU SUPLEANT Administratie publica locala
PARTENERI PRIVATI 28,57 %

Nr.crt.[Partener Functia in CS Tip/Observatii

1 S.C. FAGUL PRODIMPEX S.RL MEMBRU IMM

2 S.C. NITA CONSTRUCT S.R.L. MEMBRU IMM

3 S.C. GRUP LP PROD S.R.L. MEMBRU SUPLEANT IMM

4 S.C. VIVA GRIN S.R.L. MEMBRU SUPLEANT IMM

SOCIETATEA CIVILA  42,86%

| 1

JASOCIATIA CRESCATORILOR DE

IMEMBRU




TAURINE STANISOARA PIPIRIG

2 ASOCIATIA CRESCATORILOR DE  (MEMBRU
TAURINE VALEA BORCUTULUI

3 |ASOCIATIA BIOPULS MEMBRU

- ASOCIATIA PENTRU INCLUZIUNE ~ |MEMBRU SUPLEANT
4 SOCIALA APIS NEAMT

5 ASOCIATIA CRESCATORILOR DE  (MEMBRU SUPLEANT
ANIMALE CHEILE BICAZULUI

6 ASOCIATIA CRESCATORILOR DE  (MEMBRU SUPLEANT
[TAURINE VALEA SABASEI

Selectia proiectelor depuse spre finantare va urma o procedura transparenta si bine
documentata, adecvata specificului local care este in conformitate cu obiectivele
prevazute in S.D.L., respectand prevederile art. 49 al Reg. (UE) nr. 1305/2013 .

Potentialul beneficiar va depune proiectul la secretariatul G.A.L., sub forma de Cerere de
Finantare. Formularul Cererii de Finantare va fi adaptat in functie de masurile prevazute in
S.D.L..

G.A.L. stabileste criteriile de selectie care permit ierarhizarea cererilor de finantare astfel
incat sprijinul financiar sa fie canalizat catre proiectele care corespund cat mai mult
cerintelor stabilite in S.D.L. Tn urma evalurii proiectului de catre angajatii G.A.L. ,se va
obtine un punctaj aferent masurii respective. Comitetul de Selectie G.A.L. va verifica
conformitatea proiectului si respectarea criteriilor de eligibilitate in conformitate cu
cerintele impuse pentru fiecare masura din S.D.L..

Selectia proiectelor se va face in prezenta membrilor Comitetului de Selectie,
respectandu-se regula ,,dublului cvorum”. Selectia se face in ordinea descrescatoare a
punctajului de selectie. In cazul proiectelor cu acelasi punctaj, departajarea acestora se
face in functie de valoarea eligibila a proiectului, in limita valorii totale a apelului de
selectie.

Dupa selectie, Comitetul de Selectie va intocmi un Raport de Selectie Intermediar ce va
cuprinde proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, iar
pentru proiectele eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie.

In cazul in care beneficiarii vor fi nemultumiti de rezultatul evaluarii, vor avea
posibilitatea depunerii unei contestatii. Acestea vor putea fi depuse la sediu G.A.L. dupa
publicarea raportului de selectie, in timp de 5 zile lucratoare de la primirea notificarii din
partea GAL Ceahlau.

Analizarea contestatiilor se va realiza de catre Comisia de Solutionare a Contestatiilor a
G.A.L. Ceahlau conform procedurii de evaluare care a stat la baza evaluarii si scorarii
proiectului in cauza.

Comisia de solutionare a contestatiilor va fi alcatuita din 7 membri permanenti si 7 membri
supleanti, respectand aceleasi conditii ca si comitetul de selectie in ceea ce priveste
luarea deciziilor.

Dupa realizarea reverificarii, se va intocmi un raport privind analiza contestatiei si solutia
propusa in urma reevaluarii elementelor contestate.

Termenul de analizare a tuturor contestatiilor depuse va fi de maxim 10 zile lucratoare de
la depunerea contestatiei si include si notificarea solicitantului






CAPITOLUL 12: DESCRIEREA MECANISMELOR DE EVITARE A POSIBILELOR CONFLICTE DE
INTERESE CONFORM LEGISLATIEI NATIONALE

Pentru a mentine o relatie legitima, toti angajatii/membrii Grupului de Actiune Locala
Ceahlau vor actiona in conformitate cu prevederile din legislatia nationala privind evitarea
conflictului de interese in cadrul activitatii profesionale desfasurate si isi vor orienta conduita
profesionala exclusiv catre binele general al organizatiei din care fac parte, precum si al
beneficiarilor si altor institutii cu care colaboreaza.

Obiectivul unei politici adecvate privind conflictul de interese este acela de a sustine
corectitudinea deciziilor administrative oficiale luate pe parcursul implementarii S.D.L. si de
a asigura increderea beneficiarilor si partenerilor in corectitudinea angajatilor si membrilor
GAL, respectiv corectitudinea deciziilor luate.

Un conflict de interese implica un conflict intre datoria fata de public si interesele personale

ale unui angajat/membru GAL, in care acesta are interese in calitatea sa de persoana privata,
care ar putea influenta necorespunzator indeplinirea obligatiilor si responsabilitatilor oficiale.
in aceasta definitie, ,jinteresul personal” nu se limiteaza la interesele financiare sau
pecuniare sau la acele interese care genereaza un beneficiu personal direct pentru un
angajat/membru GAL, ci se poate referi la o activitate care altfel poate fi legitima in calitate
de persoana privata, la afiliatii si asocieri personale si la interese de familie, daca aceste
interese pot fi considerate in mod plauzibil ca putand influenta necorespunzator modul de
indeplinire al sarcinilor.

in acest context, toti participantii la procedurile de evaluare proiecte, selectie proiecte si
solutionare a contestatiilor, desfasurare proceduri de achizitie in vederea atribuirii
contractelor furnizare/servicii, alte activitati, se obliga sa ia toate masurile in vederea
respectarii regulilor pentru evitarea conflictului de interese, conform urmatoarelor prevederi
legislative:

> articolul 57 din Regulamentul nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din
25 octombrie 2012 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii;

» OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, pentru garantarea transparentei in procesul decizional si pentru a evita orice
potential conflict de interese se va avea in vedere respectarea urmatoarelor aspecte pe
parcursul implementarii SDL:

- persoana care face parte din structurile de verificare a proiectelor, care este angajata in
orice fel de relatie profesionala sau personala cu promotorul de proiect sau are interese
profesionale sau personale in proiect, poate depune proiecte, cu obligatia de a prezenta o
declaratie in scris in care sa explice natura relatiei/interesul respectiv si nu poate participa la
procesul de selectie a proiectelor;

- persoana care a avut atributii privind functia de verificare a cererilor si contractelor de
finantare nu va avea atributii privind functia de verificare a dosarelor cererilor de plata
pentru proiectele respective.



